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Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Sperckie Partnerstwo”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81
1. Stowarzyszenie nosi nagwStowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpecki
Partnerstwo”, w dalszej egci statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie mme wywat skroconej nazwy w brzmieniu: LGD ,Sierpeckie
Partnerstwo”.
Stowarzyszenie ni@ postugiwa si¢ ttumaczeniem nazwy nagyk obcy.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wigjetwa Mazowieckiego.
Stowarzyszenie nme wywaé pieczci z nazw i adresem Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nme wywaé¢ logo wg wzoru okrdonego w zaczniku nr 1 do
statutu.
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o0k w

§2

1. Stowarzyszenie jest partnerstwem, skiachan st z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz kagsaw, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wkadze publiczne, aadina z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdrzym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych os6b fizycznych i prawnych, w tymdrestek samogzu
terytorialnego, ktérego celem jest dziatanie n@zz®zwoju obszaréw gmin ajych
dziataniem Stowarzyszenia.

83
Siedzily Stowarzyszenia jest Gmina Miasto Sierpc.

84
Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Raspplitej Polskiej ze szczegolnym
uwzgkdnieniem gmin: Gozdowo, Mochowo, Riszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz oraz
gmina miejska Sierpc.

85
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszeniezenalziald na terenie innych patw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

86
1. Stowarzyszenie jest utworzone na czas nieogramyczon
2. Stowarzyszenie posiada osobdwprawry.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniadtekst jednolity
z 2015r. Dz. U. Nr 0, poz. 1393),
b) ustawy z dnia 20 lutego 2015 o. rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spoteczngci (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 378),
c) rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 13013 z dnia
17 grudnia 2013 wstanawiagcego wspodlne przepisy dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FumduSpotecznego,
Funduszu Spojsci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu kiegs i Rybackiego
oraz ustanawiajce przepisy ogoélne dotyge Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spwgo, Funduszu
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Spéjnaci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiegaz uchylagce
rozporz;dzenie Rady (WE) nr 1083/200€Dz. Urz. UE L 347/355
z 20.12.2013) oraz

d) niniejszego Statutu.

87
Stowarzyszenie nm@ nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.
88
1. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenieargatrudnié pracownikéw.

ROZDZIAL 11
Cele i zasady dziatania
89
Celami Stowarzyszenia:s

1. dziatania na rzecz zroéwnow@nego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju
kierowanego przez lokajrspotecznéc,

2. zwiekszenie udzialu spoteczém lokalnych w programowaniu i zadzaniu
rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i vaspemicjatyw oddolnych,

3. aktywizacja lokalnych spoteczém, w szczegollnci przez dziatania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarroi migdzypokoleniowej, dzieci, mtodzig i 0sob starszych,

4. poprawa standardu i jakd zycia mieszkacoéw obszaru objego dziatalnécia
Stowarzyszenia poprzez wspieranie rozwoju i poprstamu infrastruktury spotecznej
i technicznej oraz poprayestetyki miejscowszi oraz bezpieczestwa mieszkacow,

5. zmniejszanie poziomu ubostwa i wykluczenia spotegenna obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

6. promowanie obszaréw wiejskich w szczegdébiogmin pot@onych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia,

7. wsparcie dziakana rzecz ochron§rodowiska i klimatu,

8. rozwijanie i promocja lokalnych zasobdéw: surowcomijejscowej infrastruktury,
dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodemaz, potencjatu mieszkeow,

9. rozwijanie i promocja produktow lokalnych, tradyeygh i regionalnych oraz
waloréw turystycznych obszaru,

10.wspieranie dziaka stuzagcych rozwojowi matego przetworstwa oraz tworzeneeisw
zakresie tworzenia krétkich fauchéw dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziata
promocyjnych i marketingowych,

11.dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszardejskich poprzez tworzenie
alternatywnychzrodet dochodu dla mieszkedw obszarow wiejskich,

12.tworzenie warunkOw  sprzyjgych powstawaniu nowych miejsc pracy
i tworzenie warunkéw umiiwiajacych podgcie pracy osobom dgd pozostajcym
bez pracy, a tale tworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia ndwyom
i rozwoju firm istniejcych, sprzyjajcych zwikszeniu potencjatu osob wykluczonych
lub zagraonych wykluczeniem z rynku pracy,

13.wspieranie tworzenia matych inkubatorow przebgirczcci, wspomagajcych
przedsgbiorstwa z bra#y nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowse asob
planupcych rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,

14.kreowanie postaw przedbiorczych na terenach wiejskich, w szczegétmgoprzez
dziatania animacyjne na rzecz spotdziektzsocjalnej, w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspieragych zaktadanie i funkcjonowanie przegtsorstw spotecznych,
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15.promowanie uczeniagprzez cateycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

16.zwickszanie dospnasci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obsach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystaniech npoprawianie ich jaksi,

17.pozyskanie innyclirodet finansowania,

18.udzielanie wsparcia mieszkeom obszaru obfego Lokalm Strategi Rozwoju
w zakresie przygotowania projektow i pozyskaéiadkow na ich realizagj w tym
z programéw pomocowych oraz innych projektéw wspélisowanych zérodkow
Unii Europejskiej.

810
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Opracowanie z udziatem spoteczoo lokalnej strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczeqzwanej dalej ,LSR”) i jej realizag]

2. Rozpowszechnianie zaten zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowaeryaz

I poza jego granicami.

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygwvania operacji

zwigzanych z realizagjLSR.

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadattialania pomocy na realizgcj
operacji przedktadanych przez wnioskodawcow, kigbér wyboru operacji oraz
sposobie naboru wnioskow o udzielenie wsparciamard LSR.

Sprawdzanie zgodioi operacji z zatpeniami LSR.
Dokonywanie wyboru operacji, ktore mapy¢ realizowane w ramach LSR oraz
monitorowanie ich realizaciji.
7. Organizowanie i finansowanie:
a) przedsgwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, festynowargow, pokazéw
I wystaw stzacych promocji regionu oraz jegozgamdci kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustugvigzzanych z obstuga

ruchu turystycznego na obszarze dziatania Stowaerya,

e) punktéw  konsultacyjno-doradczych dla  organizacji otspznych,

przedsgbiorcow z obszaru Stowarzyszenia,

f) dziatalngci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej ilgpaficznej.
Przygotowanie analiz, opracoiwvaraz gromadzenie dokumentacji.

Wspotprae i wymiare doswiadczeéd z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozaradowymi dziatagcymi w zakresie olgiym celami statutowymi Stowarzyszenia

na poziomie krajowym i ngdzynarodowym.

10.Prowadzenie innych dziataprzewidzianych dla stowarzyszdedacych lokalnymi
grupami dziatania, oké®onych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.

11.Podejmowanie i prowadzenie innych dziatamierzagcych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych lkdkalnych grup dziatania

w prawie polskim i w przepisach Unii Europejskiej.
12.Wspétprae z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami

krajowymi i midzynarodowymi, ktorych dziataldéd jest zbigna z celami

Stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego akt§euno

oo

©
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ROZDZIAL Il
Cztonkowie — prawa i obowazki
8§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dziedie na cztonkéw:
1. zwyczajnych,
2. wspieragcych,
3. honorowych.

812
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia redy:
a) osoba fizyczna, ktéra:
- spetnia warunki okrdone w ustawid’rawo o stowarzyszeniach
- Jest petnoletnia,
- posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych,
- nie jest pozbawiona praw publicznych,
- dziata na rzecz rozwoju obszaru gibgo dziataniem Stowarzyszenia,
- ziozy deklarag cztonkowslg wraz z pisemsp rekomendagj udzielory przez
dwoch cztonkéw Stowarzyszenia;
b) osoba prawna, w tym jednostka samdreterytorialnego, ktora:
- dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategzwoju,
- przedstawi uchwatorganu stanowcego, zawieraga deklaract przysgpienia
do Stowarzyszenia oraz wskazanie osoby reprezerfujosolp prawry
w Stowarzyszeniu,
- zilozy deklarag cztonkowslq wraz z pisemas rekomendagj udzielory przez
dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

8§13

1. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sklada pigendeklaracg zawierajca
oswiadczenie o przyspieniu i zobowszanie do optacania sktadek. Dodatkowo
w przypadku, gdy o czionkostwo ubiega@ sisoba fizyczna, zat¢za do deklaracji
pisemn rekomendagj udzielory przez dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. O przygciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje ghm formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarmd niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystugujeawpr odwotania do
najblizszego Walnego Zebrania Czionkéw, ktérego uchwalat jestateczna.
Odwotanie nalgy wnies¢ w terminie 21 dni kalendarzowych liczonych od dnia
otrzymania pisemnej informacji o decyzji, zammnictwem Zarzdu.

814
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) rezygnacji ztaonej na pimie Zaradowi Stowarzyszenia,
b) $smierci cztonka bdacego osob fizyczm,
C) utraty przez czionkachlacego osob fizyczmg petnej zdolnéci do czynnéci
prawnych albo utraty praw publicznych,
d) likwidacji cztonka ledacego osob prawrs,
e) wykluczenia,
f) rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka nagtuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptakiadek przez okres diszy ni
12 miesg¢cy, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
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b) postpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uldmia wiadz
Stowarzyszenia,
c) postpowania, ktore dyskwalifikuje dgnosolz jako czionka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre ingj
d) dziatania na szk@dStowarzyszenia,
e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracgidwarzyszenia.
O wykluczeniu decyduje Zagd w formie uchwaty. Przed pagiem uchwaty Zarzd
umazliwia cztonkowi ziazenie wyjdnien na pismie lub osobicie na posiedzeniu
Zaradu. O tréci uchwaly Zarad niezwilocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okl@nych w ust. 1 pkt. a-d stwierdza Zaalz
w formie uchwaly. Przepis ugiu 3 stosuje siodpowiednio.
Od uchwat Zargdu, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przystuguje zaiesewanemu
odwotanie do najbkszego Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni
kalendarzowych od pisemnego powiadomienia éctrachwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
Ustanie czlonkostwa zobogzuje do zwrotu przedmiotow nakeych do
Stowarzyszenia, a wydanych cztonkowi Stowarzyszdaigzytkowania.

§15

Cztonkowie zwyczajni magjprawo:

wybiera i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy w Walnym Zebraniu Cztonkow i béaudziat w gtosowaniu,

uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie przsdseciach

o charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

wysuwa postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

korzyst& z dorobku i majtku bedacego wiasnécia Stowarzyszenia w zakresie
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

8§16

Cztonkowie zwyczajni mgjobowgzek:

1.
2.
3.
4.
5. db& o dobre im¢ Stowarzyszenia.

propagowania celow Stowarzyszenia i aktywnego uoidw/a w ich realizaciji,
przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzysgeni

regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wgsokustalonej przez Walne
Zebranie Czionkéw,

aktywnie uczestniczyw dziatalngci i przeds¢wzieciach Stowarzyszenia,

817
Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenia me zostéd osoba fizyczna lub osoba
prawna deklaraca pomoc finansogy rzeczowy lub merytoryczg w realizacji celdow
Stowarzyszenia.
W celu przygcia w poczet czionkdw wspiengych naley ziozy¢ Zarzdowi
Stowarzyszenia pisemndeklaraci. Nie jest wymagane przedstawienie pisemnej
rekomendacji udzielonej przez dwéch cztonkéw Stawszenia.
Czionkéw wspierajcych przyjmuje Zargd w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w statucie dla cztonkéw zwyczajnych.
Formg 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wesgHCcy ustalag
z Zarzdem Stowarzyszenia w agimej umowie.
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Do ustania cztonkostwa w przypadku czionka wspiesggo zastosowanie naaj
odpowiednio postanowienia §14.

818
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia fedby¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
szczegolnie zashona dla Stowarzyszenia.
Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéwvniosek Zarmu
Stowarzyszenia.
Do ustania cztonkostwa w przypadku czionka honogmweastosowanie mgj
odpowiednio postanowienia §14.

819
Czionkowie wspieracy i honorowi nie posiadajprawa wyborczego i nie bigr
udziatlu w gtosowaniu, magjednak bra udziat w zebraniach wiadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym, poza tym posiadakie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czionek wspieracy ma  obowizek regularnego  wywkywania  S§
z zadeklarowanycklwiadcze, przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarayisze
oraz ustalgé zawartych w podpisanej umowie.

§20

Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
8§21

Wiadzami Stowarzyszenia:s

1.

N

Walne Zebranie Cztonkdw,

2. Zarzd,
3.
4. Komisja Rewizyjna.

Rada,

§22

. Kadencje Zarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwajcztery lata.

Mandat czitonkéw Zawdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwibdbycia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw odbyeego s¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym uptywa okres kadencji, na ktérym powotaroawe witadze Stowarzyszenia.
Mandat cztonka Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptyw&adencji
z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) $mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,
W przypadku wyggniecia mandatu czionka Zayau lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji uzupetnienia skfadu tego orgamatankéw Stowarzyszenia me
dokon& w drodze kooptacji, ktorej dokorpozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie nmioa powotg nie wiccej niz 1/3 sktadu organu.
W pozostatych przypadkach uzupetnienia skfadu gthrzlub Komisji Rewizyjnej
dokona Walne Zebranie Cztonkow.
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Kadencja czionkéw Zagdu lub Komisji Rewizyjnej powotanych w miejsce o0s6b
ktérych mandaty wygasty uptywa wraz zicem kadencji pozostatych cztonkow tych
organow

§23
Czlonkowie Stowarzyszenia, o ktérych mowa w 812ute maj wytaczne prawo
rekomendowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia.
Wybor cztonkow wiadz Stowarzyszenia dokonywany jestdrodze gtosowania
powszechnego i tajnego.
Wyboru czionkéw witadz Stowarzyszenia ima dokonywd& w drodze gtosowania
jawnego na wniosek 1/3 ogolnej liczby czionkéw Staxyszenia.
Gtlosy oddaje sina wybranego kandydata spad wszystkich zgtoszonych do danego
organu.
Wybor uznaje si za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedsiatawykta
wigksza¢ gtosupcych przy obecni@i co najmniej potowy iléci cztonkéw lub ich
przedstawicieli posiadagych prawo gtosu.
Wybrani czionkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwszyosiedzeniu tego organu
wybierap sparod siebie osoby piastige poszczegolne stanowiska w danym organie
chyba,ze dalsze zapisy statutu stangiviaczej.

§24

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, zapadawykla wickszacia glosOw przy obecrigi co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowanié przypadku rownego rozienia
gtosow w trakcie glosowania, decyduje gtos przevicmicego.

=

Walne Zebranie Cztonkow
8§25

Walne Zebranie Cztonkow jest najsza wladz Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw bigudziat:

a) z glosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspigcs, cztonkowie honorowi oraz

zaproszeni ggie.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestni€zgo najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminiewadrugim terminie, ktory
nastpuje pot godziny piniej tego samego dnia — e ono skutecznie obradowa
bez wzgédu na liczlg uczestnikow, chybae statut stanowi inaczej.

§26

Walne Zebranie Cztonkdéw nie by zwyczajne lub nadzwyczajne.

=

8§27
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywaneapnniej raz w roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jestzepr Zarad, ktory
zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i pgmizu obrad pisemnie lub za
paosrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej n@n¥ przed terminem zebrania.

§28
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane pesez Zarzd:
a) z witasnej inicjatywy,
b) nazadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,
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8.

c) nazadanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinrpooglby¢ w terminie nie diaszym
niz 21 dni od podjcia inicjatywy lub zgtoszeniagdania.
Poradek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow usfalend lub osoby
uprawnione dazadania zwotania takiego zebrania, powiadagaiap jego terminie,
miejscu i propozycjach pogdku obrad wszystkich cztonkéw pisemnie lub za
paosrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej ndnbprzed terminem zebrania.

§29
Walne Zebranie Czlonkédw wyta swe stanowisko w formie uchwat po
przeprowadzeniu gtosowania.
Podejmowanie uchwat nggpuje w gtosowaniu jawnym. Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek jednego z czionkdédw zwyczajnych Stowareym mae zarzadzic
glosowanie tajne w kalej sprawie.
Podgcie uchwaly w sprawie odwotania czionkéw Zgia, Rady i Komigji
Rewizyjnej wymaga bezwzglne] wikszaci gtoséw przy obecri@i co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowareysa.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnamWalnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden gtos.
Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonemagpolku obrad.
Proponowany poegdek obrad mze by przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony
lub rozszerzony. Pogdek nie mae by rozszerzony o punkty dotygze zmiany
Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czionkéw po otwarciu go przez Pr@zZ&gzdu lub innego czionka
Zarzdu wybiera Przewodnigzego i na jego wniosek Sekretarza, ktérzy dalej
prowadz obrady.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw spdea s¢ protokot.

830

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nale

okreslanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stogpszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) i jamian w zakresie
niezastrzeonym do kompetencji innego organu,

wybor i odwotywanie czionkow Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

ustalanie liczby cztonkéw Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadéarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium Zaydowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysok&i sktadek czionkowskich oraz wszystkich innychiadczé na
rzecz Stowarzyszenia,

nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie ddagrwyr&nien osobom
zastzonym dla realizacji celow obranych przez Stowareysz lub dla samego
Stowarzyszenia,

10.uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czwnkregulaminéw pracy

Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

11.rozpatrywanie odwofa od uchwat Zargdu oraz innych spraw i wnioskow

zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

12.podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzend zawezenia obszaru objego LSR,
13.podejmowanie uchwat w sprawie rozwania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majtku,
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14.podejmowanie uchwat w lkdej sprawie niezastrzenej do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia.

Zarzad
8§31

1. Zarzd kieruje catoksztaltem dzialalém Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czionkdw, reprezentuje Stowarzyszea zewgtrz i ponosi

odpowiedzialnéc za swoj prae przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
2. Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zdwz powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Czlonkdéw na czteroletgikadenag.
Zarzd sktada si z 7 0so6b.
Zarzad ze swego grona wybiera Skarbnika i Sekretarza.
Czionkiem Zarzdu nie made by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione undinie.
6. Czionek Zarzgdu nie mae by réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
cztonkiem Rady.
Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ w miar potrzeb.
Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezesglz osoba przez niego uposaona.
Szczegdbtowe uprawnienia, organizapjacy oraz tryb obradowania oklia regulamin
organizacyjny Zarglu.

ok ow

© oo~

8§32
Do kompetencji Zardu nalea:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvwen dziatanie w jego imieniu

2. kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,

3. nadzorowanie opracowania i wdamia LSR, aktualizacja LSR na wezwanie instytuciji
zarzmdzapcych i wdraajacych podejcie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczné, ustalanie i zmienianie procedur i kryteriow ocenyyboru operacji w
ramach LSR w procesie konsultacji ze spoteéeiadokalng,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
sprawowanie zagru nad majtkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowjzan,
powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzgeia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego biura,

9. ustalanie wielkéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikowrab

Stowarzyszenia,
10.sporadzanie sprawozaiaz dziatalngci Stowarzyszenia,

11. ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12.udziat w opracowywaniu wnioskéw i innych dokumemtdv celu pozyskiwania
srodkbw na realizagj celéw Stowarzyszenia w ramach dpstych programow
pomocowych oraz innycsrodkéw publicznych,

13. przyjmowanie, skrdanie i wykluczanie czionkéw zwyczajnych i wspie@jch

Stowarzyszenia,
14.podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych organizacji
15.nadz0r nad przestrzeganiem postanawigiejszego statutu.

© N O A
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w N

Rada
833

. Cztonkowie Rady $ wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czionk

sparod czionkow tego zebrania.

Liczba cztonkdédw Rady ustalana jest przez Walne &mier Cztonkéw w liczbie od
7 do 15 oso6b.

Rada mae ze swego grona wykirdPrzewodniczcego, Zasfpce Przewodniczcego
I Sekretarza.

. Szczegdbtowe wymogi, uprawnienia, organizgmjacy oraz tryb obradowania okl

regulamin Rady.
Do wytacznej kompetencji Rady néalg
a) wybor operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozpgzenia nr 1303/2013, ktore
maj by¢ realizowane w ramach LSR,
b) ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ustit.3f rozporzdzenia nr
1303/2013 wraz z phiejszymi zmianami.
Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywagest w formie uchwaty Rady,
poditej zwykla wiekszacig gtoséw przy obecrigi co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania zgodnie z pisenprocedura gwarantags, ze cO
najmniej 50 % glosbw w decyzjach dotycych wyboru pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi.

. Cztonek Rady nie m@ by rownoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zagdu

lub pracownikiem LGD.

Czionkowie Rady &dacy osobami fizycznymi uczestnigav jej pracach, w tym biar
udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osmie, a cztonkowie dxlagcy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentoavdnsj osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pinaaty. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest niedopuszczalne.”.

Komisja Rewizyjna
834

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania faintnad dziatalnécig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skladaei 3 cztonkdw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewadoiego, Zas{pce
Przewodniczcego i Sekretarza.
Szczegotowe uprawnienia, organizapjacy oraz tryb obradowania okl regulamin
Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie ni@ by osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przesipstwo popetnione unginie.

835

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1.
2.

3.

ok

kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,

przeprowadzenie kontroli merytorycznej i finansowdgiatalngci Zarzdu, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem gospodarki finansowej,

skladanie sprawozdaWalnemu Zebraniu Cztonkdw wraz z ogedziatalngci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiabisolutorium Zargdowi,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaoGlizdw,

dokonywanie wyboru podmiotu na@ego zbadasprawozdanie finansowe,

11
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6. przedstawienie Zagdowi uwag dotycgcych jego dziatalngi oraz protokotdéw
pokontrolnych wraz z wnioskami,
7. prowadzenie kontroli optacania sktadek cztonkowskic

Rozdziat V
Maj atek i Fundusze
8§36

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1. skiadek cztonkowskich,

2. darowizn, spadkéw, zapisow,

3. dotacji budetowych i pozabugktowych,

4. ofiarncsci publicznej.

837
Wszelkie srodki piengzne mog by¢ przechowywane wygtznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

8§38
1. Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zaydza Zarzd.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkinansows oraz rachunkow& zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa.

8§39
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @bania majtku Stowarzyszenia, zagania
zobowizan podejmuje Zargd za zgod Walnego Zebrania Cztonkow.

840

1. Skfadki cztonkowskie naky wptac& w terminie i wysokéci okreslonej przez Walne
Zebranie Czionkow.

2. Do zada Zarzdu Stowarzyszenia nalg zbieranie sktadek cztonkowskich oraz
rozstrzyganie wszelkich spraw w tym zakresie, rsgzazonych do wy4cznej
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

3. W przypadku nieuiszczenia sktadek, zgodnie z uchWéinego Zebrania Czionkéw,
Zarzad wzywa czionka zwyczajnego do dokonania wptlaty lozenia
W wyznaczonym terminie wy§aien dotyczcych zalegania w optacaniu sktadki.

4. Wobec braku usprawiedliwienia oraz uchylania ed zaptaty skiadek przez okres
diuzszy niz 12 miesgcy, zgodnie z 8 14 ust. 2 pkt a Statutu, Zdr&towarzyszenia
moze podjé decyzg o wykluczeniu cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszeni

841

1. Do zachjgania zobowjzax maptkowych, zawierania uméw, udzielania
petnomocnictw i skladaniaswiadczér woli we wszystkich sprawach magfowych
wymagane jest wspotdziatanie i podpis dwoch czienkfarzdu, w tym Prezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

2. Do skiadania projektow o dotacje i innych wnioskéwewrtrzne dofinansowanie
Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch czionk@mzadu, w tym Prezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

3. Do skiadania sprawozdlafinansowych w ramach projektéw realizowanych przez
Stowarzyszenie wymaganeg podpisy dwoch czionkéw Zagdu, w tym Prezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

12
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Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe
842
Niniejszy statut mee by zmieniony wyicznie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw poditej kwalifikowalrg wiekszaicig 2/3 gtoséw, przy obecldoi co najmniej
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do ghesnia.

843

1. Obszar objty LSR mae ulec rozszerzeniughz zawezeniu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Czionkow petij kwalifikowalng wigkszaicig 2/3 gltosow, przy
obecndci co najmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia upmamych do
gtosowania.

2. Z inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1 magwystpi¢ jednostki samorgu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partner@atecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawieta uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczedgdino
wykazywa& spojné¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lulgzmy obszar olgty
LSR.

4. Whniosek skfada siZarzdowi, ktdory ma obowjzek przedstawi go na najbliszym
Walnym Zebraniu Cztonkdow.

844

1. Stowarzyszenie rozwzuje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
podictej kwalifikowalng wickszacig 2/3 gtoséw, przy obeckoi co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowdnmw innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami g cztonkowie Zarzdu, j&li Walnego Zebranie Czionkow nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Podejmugc uchwat o rozwpzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia

§45

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statu@sta@sowanie majprzepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
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