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Zakgcznik Nr 1 do uchwatyNr 117/X1V/2016
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo”
z dnia09 maja 2016 roku

Regulamin pracy Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Slerpeckie Partnerstwo”
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1. Zarzd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,SierpedRartnerstwo”, zwany
dalej Zaradem, jest organem wykonawczo-zgizapcym Stowarzyszenia,
dzialapcym na podstawie jego Statutu, uchwat Walnego Zear&ztonkéw oraz
niniejszego regulaminu.
2. Siedzily wiadz Stowarzyszenia, w tym Zada, jest Gmina Miasto Sierpc.

§2
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalfm Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkow, reprezentuje je na zetnni ponosi odpowiedzialié za swog prac
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
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1. Zarzd wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow €sazZarzdu wybiera
Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zarzd liczy 7 cztonkow.

3. Zarzd ze swojego grona wybiera Sekretarza i Skarbnika.

4. Kadencja Zargdu trwa 4 lata i kaczy st z chwilh wyboru nowego Zagdu przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

6. W przypadku wygsniecia mandatu czilonka Zadu przed uptywem kadencji
uzupetnienia skfadu tego organu ina dokond w drodze kooptacji zgodnie
Z zapisami Statutu.

7. Czionkowie Zarzdu pracuyy spotecznie, cho mog wykonywa inne zadania
w Stowarzyszeniu, jako jego pracownicy.
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1. Zarzd wywa podiinej pieczci z okrgleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czionkowie petnicy funkcje w Zarzdzie postugyj sic piecztkami imiennymi.
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Do zada Zarzadu naley:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,

3. nadzorowanie opracowania i wdamia LSR, aktualizacja LSR na wezwanie instytuciji
zarzmdzapcych i wdraajacych podejcie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznéé, ustalanie i zmienianie procedur i kryteribw ocenwyboru operaciji
w ramach LSR w procesie konsultacji ze spoteézigdokalm,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
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6. sprawowanie zasdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

7. podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowjzan,

8. powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzgsia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego biura,

9. ustalanie wielkéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikowrab
Stowarzyszenia,

10.sporadzanie sprawozaaz dziatalngci Stowarzyszenia,

11.ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12.udziat w opracowywaniu wnioskéw i innych dokumentdw celu pozyskiwania
srodkéw na realizagj celow Stowarzyszenia w ramach dpstych programow
pomocowych oraz innycsrodkéw publicznych,

13.przyjmowanie, skrdanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspie@jch
Stowarzyszenia,

14.podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych organizacji,

15.nadz6r nad przestrzeganiem postanéaveatutu.

86
Do kompetencji Zardu naley w szczegolngi:
1. w sprawach cztonkowskich:

1) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszeniazasadach okgenych
w Statucie,

2) przyjmowanie czionkow wspiergych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie,

3) przedkiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskownadanie statusu
cztonka honorowego,

4) przyjmowanie éwiadcze cztonkdw o wysipieniu ze Stowarzyszenia,

5) wykluczanie czionkédw ze Stowarzyszenia w przypabkaokrelonych
w Statucie,

6) wystpowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami wszystkich
innych sprawach cztonkow i Stowarzyszenia.

2. w sprawach Walnego Zebrania Cztonkdw:

1) zwotywanie zwyczajnych Walnych Zelra&Cztonkow z wihasnej inicjatywy co
najmniej raz w roku, lub nadzwyczajnych na wniokeknisji Rewizyjnej, Rady
lub 1/3 ogolnej liczby czionkéw zwyczajnych, w teme i na zasadach
okreslonych w Statucie,

2) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Qlzabov,

3) przygotowywanie niezminych materiatdw, projektéw uchwat, regulamindw,
wnioskow, apeli i éwiadczéh Walnego Zebrania Czionkdéw, a w szczegéano
w kwestiach:

a) zmian w statucie Stowarzyszenia,
b) wysokaici sktadek cztonkowskich,
C) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jegewigzania,
d) opracowania regulamindéw pracy wiadz Stowarzyszenia.
3. w sprawach maikowych:

a) pozyskiwanie srodkow finansowych na higcg dziatalngé statutovy
Stowarzyszenia,

b) inicjowanie dziatd stuzacych rozwojowi obszaru dziatania Stowarzyszenia
poprzez pozyskiwanie funduszy celowych,

c) dysponowanie majkiem Stowarzyszenia w ramach uprawniprzyznanych
przez Walne Zebranie Cztonkow,
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d) wykonywanie innych czynrsgi | zada& niezastrzeonych Statutem do
wiasciwosci innych organdw Stowarzyszenia.
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Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ w miar potrzeb.
Posiedzenia Zagedu zwotuje Prezes Zaydu lub osoba przez niego upawmeéona,
bedgca cztonkiem Zargdu.
Prezesa Zagdlu w razie jego nieobectm zastpuje osoba przez niego upamwéona,
o ktorej mowa w ust. 2, ktérej w tym czasie przgsiig wszystkie uprawnienia
Prezesa Zagzlu.
Osoba zwotujca posiedzenie Zagdu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym
zawiadamia cztonkow Zagdu pisemnie, telefonicznie lub drpglektroniczig na
wskazany adres mailowy, o terminie, godzinie, niejsraz proponowanym paidku
obrad.
W przypadku potrzeby niezwtocznego zwotania posedz Zaradu termin, o ktorym
mowa w ust. 4 mge zosté skrocony.
W razie przeszkéd uniemliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zaiz,
cztonek Zarzdu jest zobowszany do powiadomienia o swojej nieobeario
W posiedzeniach Zagdu mog uczestnicz§ inne osoby z glosem doradczym
zaproszone przez Prezesa lub na wniosek cztonkémdia
Posiedzeniom Zagdu przewodniczy Prezes lub upow#ny przez niego czionek
Zarzgdu.
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Czlonkom Zarzdu przystuguje prawo zwrotu kosztéw pozlydi pobytu w zwizku
z petniory funkcja.
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Zarzad rozstrzyga sprawy nalgce do jego kompetencji w drodze uchwat.
Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowuje wi protokole.
Prezes Zardu na wniosek cztonkéw Zagdu maze zaradzi¢c glosowanie tajne.
Uchwaly Zaradu zapadaj zwyklag wickszacig gtoséw przy obecrimi co najmniej
potowy cztonkéw Zargdu uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnego
roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtosbgs@rzewodniczcej
posiedzeniu.
Podgte uchwaty podpisuje Prezes Zaia.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.
W przypadkach nieciergiych zwioki uchwaty mog by¢ podejmowane w trybie
szczegolnym, tj. przy wykorzystankrodkow bezpéredniego porozumienia esina
odlegtai¢, za pdrednictwem poczty elektronicznej.
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Uchwaly Zaradu mog zost& podgte bez odbycia si posiedzenia w trybie
okreslonym w 89 ust. 7, o ile wszyscy czionkowie Zgla zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.
O zastosowaniu trybu szczegoélnego gtosowania, oyktéomowa w 89 ust. 7,
w danej sprawie decyduje Prezes Zdtr lub upowaniony przez niego czionek
Zarzadu. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu co do gltosiav@oza posiedzeniem
przez przynajmniej jednego cztonka Zgia, gtosowanie w danej sprawie powinno
sie odby¢ na najblzszym posiedzeniu Zagdu.
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. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elmkicznej jako srodka
bezpdredniego porozumiewania¢sina odlegié¢ odbywa st w ten sposébze
zarzgdzapcy podgcie uchwaly Prezes Zagdu lub upowaniony przez niego cztonek
Zarzadu przesyta wszystkim cztonkom Zadu projekt uchwaty na uprzednio podane
przez nich adresy poczty elektronicznej z podartemminu zamknjcia gtosowania.

. Czlonkowie Zarzdu oddag gtosy w przedmiocie uchwaly na adres poczty
elektronicznej zarmdzapcego podjcie uchwaty, powotujc sk na przedmiot uchwaty,
ktorej glosowanie dotyczy oraz wpigajw tresci wiadomdaci informacg czy gtosug
»Za” podjeciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy wstralja Sic od gtosu.

. Czlonkowie Zarzdu mog odda& gtosy najpéniej w terminie okrglonym przez
zarzmdzapcego podjcie uchwaly jako termin zamkuia gtosowania. Czionek
Zarzadu, ktéry nie odda gtosu w terminie, uweay jest za wstrzymggego s¢ od
gtosu.

. Po zliczeniu wszystkich gtoséw, zadzapcy glosowanie sposzlza protokot

z podgcia uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznBodpisany przez
Prezesa Zasdu protokot wraz z wydrukami swiadczéh cztonkéw Zarzdu,
ztozonymi przy wykorzystaniu poczty elektronicznej plzewywane s w biurze
Stowarzyszenia i podlegaiijeciu w prowadzonym rejestrze.
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. Z posiedzenia Zagelu sporadza s¢ protokot, ktory zawiera:

a) dak posiedzenia,

b) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czionkéwzgdu i innych o0so6b
obecnych na posiedzeniu,

c) stwierdzenie mdiwosci podejmowania uchwat,

d) przyjecie poradku obrad oraz protokotu z poprzedniego posiedz2aiadu,

e) zwigzte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f) odnotowanie wynikéw gtosowania nad uchwatami.

. Tekst poditych uchwat jest zatznikiem do protokotu. Uchwaly Zadu

w sprawach biggcych g odnotowywane wycznie w protokole.

. Protokoty z posiedzenia Zadu podpisyj Prezes i protokolant.

. Protokoly z posiedze oraz uchwaly Zawdu przechowywane gs w biurze

Stowarzyszenia.
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Prezes Zawrdu kieruje pracami Zagelu i reprezentuje Stowarzyszenie na zgvwm
. Upowaniony przez Prezesa czionek Zgia, w okolicznéciach okrélonych
w Statucie i niniejszym regulaminie, zgsije Prezesa Zagdu, a w przypadku
trwale] nieobecné&ci Prezesa, np. z powodu dlugotrwatej choroby, geagji
z funkcji, utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu, #pprzejmuje kompetencje Prezesa
Zarzzdu na okres do czasu wyboru nowego Prezesa naizsajoh posiedzeniu
Walnego Zebrania Cztonkow.
. Sekretarz Zagdu organizuje pracZarzdu i pilnuje realizacji przytych zada oraz
prowadzi dokumentagjposiedzé Zarzdu.
. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyazemaz zbieranie sktadek
cztonkowskich.
. Czlonkowie Zarzdu wykonuj zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz zadania wynikage ze stosownych przepiséw prawnych, w tym Statuthyat
Walnego Zebrania Cztonkéw i Zayidu oraz regulaminow.
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8§13

1. Zarzd nadaje kierunek pracy powotanego przez siebieaBiarzdu, sprawuje nad
nim kontrok, powotuje — zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.

2. Zarzad maze udzielé pelnomocnictwa ogélinego osobie kieagj Biurem Zarzdu do
prowadzenia spraw higcych Stowarzyszenia.

3. Zarnd obowpzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dlaseiwe]
realizacji zada Biura z uwzgédnieniem zasad bhp i ppo

4. W zakresie praw i obowzkoéw wynikapcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami maj odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

814
Zarzad maze otworzy rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z olpawjgcymi
przepisami prawa i Statutem.

8§15
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regutéendecyduje Zargd, kierupc sk
postanowieniami Statutwz innymi przepisami prawa.

8§16
Regulamin wchodzi wzycie z dniem uchwalenia przez Walrigebranie Czionkow
Stowarzyszenia.



