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Załącznik Nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego  

Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2022 

 

Plan działania wskazujący harmonogram osiągania poszczególnych wskaźników produktu 

 
CEL OGÓLNY 1 

Zrównoważony 
rozwój sektora 

mikro  

i małych 

przedsiębiorstw na 
obszarze LSR 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

P
r
o
g
r
a
m

 

P
o
d

d
z
ia

ła
n
ie

/ 

Z
a
k

r
e
s 

P
r
o
g
r
a
m

u
 

Nazwa wskaźnika Wartość z 

jednostką 
miary 

% 

realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 

wsparcie w 
PLN 

Wartość z 

jednostką 
miary 

% 

realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 

wsparcie w 
PLN 

Wartość z 

jednostką 
miary 

% 

realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 

wsparcie w 
PLN 

Razem 

wartość 
wskaźnika 

Razem 

planowane 
wsparcie w 
PLN 

Cel szczegółowy 1.1  Wzmocnienie potencjału mikro i małych przedsiębiorstw na obszarze LSR do 2023 roku 
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liczba operacji 

polegających na 
rozwoju istniejącego 

przedsiębiorstwa 

5sztuki 50 1 060 000 5sztuk 100 1 060 000 0 100 0 10 sztuk 2 210 000 
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Razem cel  
szczegółowy 1.1 

 1 060 000  1 060 000  0  2 120 000   

Cel szczegółowy 1.2  Zwiększenie poziomu przedsiębiorczości mieszkańców na obszarze LSR do 2023 roku   

P
rz

ed
si

ęw
zi

ęc
ie

 1
.2

.1
 

„N
o

w
e 

fi
rm

y
 w

 

S
ie

rp
ec

k
im

 

P
ar

tn
er

st
w

ie
”
 

liczba operacji 
polegających na 

utworzeniu nowego 

przedsiębiorstwa 

12 sztuk 52 720 000 10 sztuk 95 600 000 1 sztuka 100 60 000 23 sztuki 1 380 000 
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Razem cel  

szczegółowy 1.2 
 720 000  600 000  60 000  1 380 000   

Razem cel ogólny 1  1 780 000  1 660 000  60 000  3 500 000   
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CEL OGÓLNY 2 
Poprawa jakości 

życia na obszarze 

LSR 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 
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Nazwa wskaźnika Wartość z 
jednostką 

miary 

% 
realizacji 

wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% 
realizacji 

wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% 
realizacji 

wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartość 

wskaźnika 

Razem 
planowane 

wsparcie w 
PLN 

Cel szczegółowy 2.1  Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury na obszarze LSR do 2023 roku 
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liczba wybudowanych  

i przebudowanych 
obiektów infrastruktury 

kulturalnej, turystycznej 
i rekreacyjnej 

18 sztuk 40 1 260 000 25 sztuk 96 1 640 000 2 sztuki 100 200 000 45 sztuk 3 100 000 
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Razem cel  

szczegółowy 2.1 
 1 260 000  1 640 000  200 000  3 100 000   

Cel szczegółowy 2.2  Wzmocnienie kapitału społecznego mieszkańców na obszarze LSR do 2023 roku   
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liczba szkoleń  
i innych przedsięwzięć 

w zakresie podnoszenia 

kapitału społecznego, 
zwłaszcza w zakresie 

ochrony środowiska  
i zmian klimatycznych 

1 sztuka 25 10 000 3 sztuki 100 30 000 0 100 0 4 sztuki 40 000 
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Razem cel  
szczegółowy 2.2 

 10 000  30 000  0  40 000   

Cel szczegółowy 2.3  Aktywizacja lokalnej społeczności do 2023 roku   
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liczba osobodni szkoleń 
dla pracowników LGD 

4 

osobodni 
50 - 

4 

osobodni 
100 - 0 100 - 

8 

osobodni 
- 
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liczba osobodni szkoleń 
dla członków organów 

LGD 21 

osobodni 
75 - 

7 

osobodni 
100 - 0 100 - 

28 

osobodni 
- 

A
k
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w
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ja
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liczba podmiotów, 
którym udzielono 

doradztwa 
50 sztuk 45 - 40 sztuk 82 - 20 sztuk 100 - 110 sztuk - 

A
k

ty
w

iz
ac

ja
 

liczba spotkań 

informacyjno-
konsultacyjnych 

(konferencja, szkolenie, 

warsztat, forum) 

8 sztuk 67 - 4 sztuki 100 - 0 100 - 12 sztuk - 

A
k
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w
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ac
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liczba publikacji 

informacyjno-
promocyjnych 

16 sztuk 36 - 24 sztuki 92 - 4 sztuki 100 - 44 sztuk - 

A
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liczba działań 
promocyjnych LGD 

(stoiska, konkursy) 
5 sztuk 71 - 2 sztuki 100 - 0 100 - 7 sztuk - 

A
k

ty
w

iz
ac

ja
 

liczba zrealizowanych 

projektów współpracy, 
w tym współpracy 

międzynarodowej 
2 sztuka 100 

140 000 

0 100 

0 

0 100 

0 

2 sztuka 

140 000 
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liczba LGD 
uczestniczących w 

projektach współpracy 5 sztuk 100 0 100 0 100 5 sztuk 
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Razem cel  
szczegółowy 2.3 

 

Aktywiza
cja 

200 000 zł 
+ 

Projekt 
współpra

cy 
140 000 zł 

RAZEM 

340 000 

 

Aktywiza

cja 
200 000 zł 

 

 

Aktywiza

cja 
50 000 zł 

 

Aktywiza
cja 

450 000 zł 
+ 

Projekt 
współpra

cy 
140 000 zł 

RAZEM 

590 000 zł 

  

Razem cel ogólny 2  1 610 000  1 870 000  250 000  3 730 000   
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Razem cel  
szczegółowy 3.2 

 175 000  85 000  0  260 000   

Razem cel ogólny 3  225 000  135 000  0  360 000   

 
 

 
 

 
 

          

CEL OGÓLNY 3 

Odnowa i 

zachowanie 
dziedzictwa 

lokalnego 

obszaru 

Sierpeckiego 
Partnerstwa 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 
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Nazwa wskaźnika Wartość z 
jednostką 
miary 

% 
realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
PLN 

Wartość z 
jednostką 
miary 

% 
realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
PLN 

Wartość z 
jednostką 
miary 

% 
realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
PLN 

Razem 
wartość 
wskaźnika 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 3.1  Odnowienie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego na obszarze LSR do 2023 roku 
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liczba zabytków 

poddanych pracom 
konserwatorskim lub 

restauratorskim 

1 sztuka 50 50 000 1 sztuka 100 50 000 0 100 0 2 sztuki  100 000 
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Razem cel  

szczegółowy 3.1 
 50 000  50 000  0  100 000   

Cel szczegółowy 3.2  Wypromowanie zasobów lokalnych obszaru LSR do 2023 roku   
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liczba inicjatyw 

promujących lokalne 
dziedzictwo 

przyrodnicze, kulturowe 
i historyczne oraz inne 

atrakcje turystyczne  
i produkty lokalne  

(np. imprezy, lokalne 
zespoły, grupy 

artystyczne, publikacje) 

7 sztuk 50 175 000 7 sztuk 100 85 000 0 100 0 14 sztuk 260 000 
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Razem LSR  3 615 000  3 665 000  310 000  7 590 000   

 

 


