Procedury opisujg w formie tabelaryczne;j:

Zalgcznik Nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2022

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

1. zakres procesu monitoringu, w tym elementy, ktore LGD zamierza monitorowac,
2. zakres procesu ewaluacji, w tym elementy funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR, ktore beda podlegaé¢ ewaluacii,

3. kryteria, na podstawie ktorych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR,
4. czas, sposob i okres objety pomiarem.

Zakres procesu monitoringu LSR i LGD

Wykonawca
monitoringu

Elementy podlegajace
monitorowaniu

Dyrektor Biura
LGD

Realizacja zatozen planu
komunikacji LGD z

lokalng spotecznosciq

Realizacja zapisow Zarzad LGD
regulaminow biura

i Rady LGD

Realizacja planu szkolen
czlonkow Rady i

pracownikow biura LGD

Zarzad LGD

Realizacja planu
dziatania LSR

Dyrektor Biura
LGD

Metody zbierania
danych

desk research - analiza
materiatow

z dziatan komunikacyjnych
kontrola prowadzonych
dziatan typu: spotkania
informacyjne, ustugi
doradcze i konsultacyjne

kontrola na miejscu w biurze
LGD oraz podczas posiedzen
Rady

analiza danych zastanych,
kontrola podczas szkolenia

analiza danych zastanych
wlasnych oraz
otrzymywanych z Urzedu
Marszatkowskiego

Zrédla zbierania danych

materiaty informacyjno-
promocyjne

listy obecnosci ze
spotkan, materialy
informacyjne

i szkoleniowe, ankiety
monitorujace

listy obecnosci, zakresy
obowiazkoéw, protokoly
z posiedzen

programy szkolen, listy
obecnosci, potwierdzenie
pobytu stuzbowego,
wyniki testow

rejestry biura LGD
raporty wewnetrzne

1 zewnetrzne
sprawozdania

z realizacji operacji

1 projektow

ankiety monitorujace
beneficjentow

1

Czas i okres
dokonywania
pomiaru
biezace
monitorowanie
i sporzadzanie, co
pot roku,
sprawozdan
Z monitoringu

CO najmniej raz
w roku

CO najmniej raz
w roku

biezace
monitorowanie

1 sporzadzanie co
pot roku
sprawozdan

Z monitoringu

Analiza i ocena pozyskanych danych

Analiza form komunikacji, srodkéw
przekazu, grup odbiorcow,
harmonogramu i budzetu dziatan
komunikacyjnych pod katem zatozen
zawartych w planie komunikacji.
Ocena postepu rzeczowego, Czasowego
i finansowego realizacji planu
komunikacji.

Ocena zgodnosci dziatan biura LGD

i Rady LGD z zapisami regulaminow.

Ocena stopnia realizacji planu oraz
zadowolenia z efektow szkolen.

Ocena postepu rzeczowego, czasowego
1 finansowego realizacji planu dziatania
w odniesieniu do wskaznikoéw produktu,
rezultatu, celow i przedsigwziec.



Harmonogram naboru
wnioskow

Stosowanie procedur
wyboru operacji oraz
kryteriow oceny

Budzet LSR

Dyrektor Biura -

LGD

Dyrektor Biura -
LGD -

Dyrektor Biura —
LGD

analiza danych zastanych
wlasnych oraz
otrzymywanych z Urzedu
Marszatkowskiego

analiza danych zastanych
kontrola przebiegu
posiedzen Rady

analiza danych zastanych
wlasnych oraz
otrzymywanych z Urzedu
Marszatkowskiego

rejestry biura LGD
strona internetowa LGD
prasa lokalna
ogloszenia na tablicach

dokumentacja

z posiedzen Rady — listy
obecnosci, rejestr
interesow cztonkow,
karty oceny, uchwaty
Rady, protokoty
whnioski o ptatnosé¢
raporty finansowe
sprawozdania

zlecenia platnosci

biezace
monitorowanie

i sporzadzanie co
pot roku
sprawozdan

Z monitoringu
biezace
monitorowanie

1 sporzadzanie co
pot roku
sprawozdan

Z monitoringu
biezace
monitorowanie

i sporzadzanie co
pot roku
sprawozdan

Z monitoringu

Ocena zgodnosci naboru wnioskow

z harmonogramem uzgodnionym

z Samorzagdem Wojewddztwa pod katem
zachowania odpowiednich terminéw

i procedur ogloszenia

naboru wnioskow.

Ocena zgodnosci stosowanych przez
Radg procedur pod katem zapisow
Procedur wyboru i kryteriow oceny
zatwierdzonych przez Walne Zebranie
Cztonkow LGD

Analiza poziomu wydatkowania
srodkow w odniesieniu do zapisow
umow z Samorzadem Wojewddztwa,
w tym w zakresie realizacji LSR,
projektow wspotpracy, kosztow
biezacych i aktywizacji.

LGD bedzie prowadzi¢ ewaluacje w czasie trwania procesu uruchamiania i realizacji LSR (on-going) — w 2018 i 2021 roku, oraz na koniec procesu wdrazania LSR

(ex-post), tj. w 2023 roku.

Elementy podlegajace
ewaluacji

Jakos¢ pracy biura LGD

Jakos¢ realizacji procedur
wyboru operacji i trafnosci
lokalnych kryteriow oceny

Wykonawca
ewaluacji

Zarzad LGD

Ewaluator
zewnetrzny

Metody zbierania danych

kontrola w biurze
analiza danych
Z monitoringu

analiza danych zastanych

wywiad grupowy
z cztonkami Rady
badanie ankietowe z

Zrédla zbierania danych

rozmowa

z pracownikami biura
wywiady z
przedstawicielami
organow LGD

ankiety badajace jako$¢
swiadczonych ustug, tj.:
doradztwa, spotkan
informacyjnych, szkolen
dokumentacja

z posiedzen Rady
raport z wywiadu
wyniki ankiet

2

Czas i okres
dokonywania
pomiaru
Czas pomiaru: raz
w roku
Okres pomiaru:
caty rok
kalendarzowy

Czas pomiaru:
2018, 2021, 2023
rok

Okres pomiaru:
lata realizacji LSR

Analiza i ocena danych

Ocena rzetelnosci i starannosci
wykonywanej pracy przez pracownikow
biura LGD, jako$¢ obstugi w zakresie
informowania, doradzania, efektywnos¢
$wiadczonego doradztwa przektadajgca
si¢ na ilo$¢ Ztozonych wnioskow, jakosc¢
wspolpracy personelu biura z cztonkami
organow LGD.

Analiza i ocena pracy Rady pod katem
stosowania zasad procedur i kryteriow
wyboru operacji.



Skutecznosé

i efektywnosé planu
komunikacji LGD

z lokalng spotecznosciq

Jakos¢ i efektywnosé
interwencji LSR

Ewaluator
zewnetrzny

Ewaluator
zewnetrzny

beneficjentami

badania ankietowe
wywiady z
przedstawicielami lokalnej
spolecznosci

analiza danych zastanych
badania ankietowe
wywiady z
przedstawicielami lokalnej
spotecznosci

raport z wynikami ankiet
online

kwestionariusze
wywiadow

raporty wewngetrzne i
zewnetrzne z realizacji
LSR

raport z wynikami ankiet
online

kwestionariusze
wywiadow

2016-2018, 2019-
2021, 2022-2023

Czas pomiaru:
2018, 2021, 2023
rok

Okres pomiaru:
lata realizacji LSR
2016-2018, 2019-
2021, 2022-2023

Czas pomiaru:
2018, 2021, 2023
rok

Okres pomiaru:
lata realizacji LSR
2016-2018, 2019-
2021, 2022-2023

Analiza jako$ci, skutecznos$ci

i celowosci form komunikacji, srodkow
przekazu, grup odbiorcow,
harmonogramu i budzetu dziatan
komunikacyjnych pod katem zatozen
zawartych w planie komunikacji.
Ocena poziomu satysfakcji odbiorcow
dziatan komunikacyjnych.

Analiza i ocena celowosci i trafnosci
zatozen okre$lonych w LSR

w zakresie planowanych celow,
przedsigwzie¢, wskaznikow produktu,
rezultatu i oddziatywania oraz naktadow
finansowych.



