ROZDZIAL 1. Charakterystyka lokalnej grupy dzialania (LGD)

Nazwa LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”.
Nazwa skrocona: LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”.

Data wpisu w KRS: 18 wrzesien 2008 r.

Numer KRS: 0000313759

Opis obszaru

Obszar dzialania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,.Sierpeckie Partnerstwo” jest spojny przestrzennie
i pokrywa si¢ z obszarem administracyjnym powiatu sierpeckiego, lezgcego w wojewodztwie mazowieckim.
Obejmuje teren 7 gmin, w tym 6 gmin wiejskich: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz oraz
1 gminy miejskiej Sierpc.

Laczna powierzchnia obszaru objetego dzialalnoscig Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,.Sierpeckie
Partnerstwo” wynosi 852 km?, co stanowi 2,4% powierzchni wojewédztwa. Najwigksza powierzchni¢ zajmuje gmina
wiejska Zawidz.

Obszar Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”, zgodnie z danymi na dzien 31-12-2013 r.,
zamieszkiwato 53 326 osOb. Najwiecej 0osob zamieszkuje na terenie miasta Sierpc (18 491), a najmniej na terenie
gminy Rosciszewo (4 275). Gestos¢ zaludnienia wynosi 63 mieszkancow na 1 km? 65% ludnosci zamieszkuje tereny
wiejskie.

Tabela 1.1. Wykaz gmin objetych LSR.

_ Powierzchnia Liczba ludnosci

Lp. Nazwa gminy TERYT (w km?) (stan na dzien
31-12-2013 r.)

1. Gozdowo 1427022 126 6 032

2. Mochowo 1427032 144 6 126

3. Rosciszewo 1427042 115 4275

4. Sierpc — gmina wiejska 1427052 150 7071

5. Sierpc — gmina miejska 1427011 19 18491

6. Szczutowo 1427062 113 4412

7. Zawidz 1427072 185 6919

OGOLEM 852 53326

Zrodto: dane GUS — stan na 31-12-2013 .
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Rysunek I1.1. Obszar gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”.

1. Sierpc miasto

2. Si i iewe iecki
ierpc gmina wojewodztwo mazowieckie

Szczutowo ' Rosciszewo

g 2. Zawidz
Mochowo |

Gozdowo

powiat sierpecki

Zrodlo:  https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat sierpecki:
https://www.osp.org.pl/hosting/katalog.php?id_w=8&id p=181&id ¢g=1446
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Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenie grupy.

Proces budowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” rozpoczal si¢
w 2007 roku. Wtedy to przedstawiciele gmin wiejskich: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo
i Zawidz, podj¢li pierwsze dziatania informacyjno-promocyjne w celu pozyskania partnerdow spotecznych
i gospodarczych chetnych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw w ramach przyszlej lokalnej grupy
dziatania. Nastepnie grupa inicjatywna, sktadajaca si¢ z przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego
i spotecznego, przeprowadzita szereg wizyt studyjnych w istniejacych juz LGD z terenu wojewodztwa mazowieckiego
i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w celu zdobycia dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania LGD.

Lokalna grupa dziatania ukonstytuowala si¢ w formie prawnej stowarzyszenia na spotkaniu zatozycielskim,
ktore odbyto si¢ w dniu 7 maja 2008 roku. W wyniku glosowania przeprowadzonego wsrod czionkéw zatozycieli,
sposrdd kilku zgloszonych propozycji, wybrano dla niej nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,, Sierpeckie
Partmerstwo”. Pod tg nazwa stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym w Warszawie
w dniu 18 wrzesnia 2008 roku.

Stowarzyszenie LGD ,,Sierpeckie Partnerstwo” jest organizacjq, ktora powstata z mysig o realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Grupa nie
uczestniczyla w realizacji Pilotazowego Programu Leader Plus.

W czerwcu 2009 roku przedstawiciele Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego podpisali umowe o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju. Zgodnie z zapisami umowy ramowej grupie przyznano $rodki finansowe na realizacj¢ strategii
w okresie 2009-2015 w wysokos$ci okoto 5,2 mln zt, z czego okoto 4,1 mln zt na realizacje dziatania 413 ,,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”.

W ciagu 6 lat LGD oglosito 9 naboréw wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej na realizacj¢ projektow,
z czego 5 naboréw ogloszono dla dwoch, trzech, a nawet czterech dziatan jednocze$nie. Do biura LGD wptyneto
facznie 105 wnioskow o przyznanie pomocy.

Tabela 1.2. Liczba wnioskow o przyznanie pomocy zlozonych w ramach dziatania 413 ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” oraz wysokos$¢ wykorzystanych kwot wsparcia.
Réznicowanie  Tworzenie
Odnowa Male w kierunku irozwoj
irozwoj wsi projekty dzialalnosci = mikroprzed-
nierolniczej siebiorstw
ﬁ”.’”’ dostepnych srodkdw w ramach 162984800 106584800  760400,00 607 500,00
ziatania (w zl)

Liczba zlozonych wm-oskov.v 0 przyznanie 14 55 28 8
pomocy w ramach dziatania
na tgczng wnioskowang kwote pomocy (w zt) 2746698,00 138453426 250346550 1690426,50
Liczba wybranych wnioskow
o przyznanie pomocy przez Rade LGD 14 50 1 !
na tgczng wnioskowang kwote pomocy (w zt) 2746 698,00 1228883,31 956 198,00 1 390 426,50
Liczba wnioskow o przyznanie pomocy, ktorym 9 42 9 3
przyznano pomoc
na tgczng wnioskowang kwote pomocy (w z{) 1 605 326,00 959 379,52 760 400,00 576 354,00
Liczba wnioskow o przyznanie pomocy, ktorym 9 42 9 3
wyptacono pomoc
na fgczng wnioskowang kwote pomocy (w zt) 1 605 326,00 947 681,64 760 400,00 576 354,00
Stopien wyko'rzystfmm srodkow 98,50% 88.91% 100% 94.87%
w ramach dzialania

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie ,Informacji o zawartych umowach w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie

9999

lokalnych strategii rozwoju’”.

Srodki finansowe dostepne w ramach dzialania 413 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wykorzystano
w 95,72%.

Zrealizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 projekty przyczynity si¢ do poprawy
jakos$ci zycia na obszarze objetym strategia oraz zaspokojenia potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancow wsi.
Umozliwity rozwdj tozsamos$ci spoleczno$ci wiejskiej i zachowanie dziedzictwa kulturowego, m. in. poprzez
utworzenie i rozw0j grup i zespotow kultywujacych lokalne tradycje i obyczaje, organizacje imprez kultywujacych
kultur¢ i tradycje obszaru LSR, organizacj¢ warsztatow w zakresie tradycyjnych zawodow, itp. Zrealizowane
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w ramach LSR projekty wplynely na aktywizacje i1 integracj¢ spotecznosci lokalnej ,Sierpeckiego Partnerstwa”
(organizacja imprez o charakterze integracyjnym, organizacja szkolen i innych wydarzen o charakterze edukacyjnym
przyczyniajacych si¢ do integracji i aktywizacji spolecznos$ci lokalnej), rozwoj infrastruktury spotecznej, m. in.
poprzez budowg, przebudowe, remont i/lub wyposazenie obiektow i miejsc petlnigcych funkcje publiczne, spoteczno-
kulturalne, rekreacyjne i sportowe. Zadania zrealizowane w ramach dziatan: ,Ro6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” oraz ,,Tworzenie i rozw06j mikroprzedsiebiorstw” przyczynily si¢ do utworzenia kilku pozarolniczych
zrodet dochodu oraz wzrostu zatrudnienia na obszarze objetym LSR.

Poprzez realizacje zadania w ramach dziatania 421 ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” Stowarzyszenie LGD
wSierpeckie Partnerstwo”, we wspotpracy z dwiema sgsiednimi LGD z Wyszogrodu i Bielska, zrealizowata projekt
»Szlakiem Mazowieckich Skarbow” (SMS). W ramach dostgpnych srodkow wytyczono ponad 800 km szlaku,
oznakowano za pomocg technologii GPS prawie 200 obiektow na tym szlaku i w jego poblizu, oznakowano za
pomocg tablic 25 obiektow oraz posadowiono 42 tablice informacyjne, wydrukowano przewodniki z mapg, utworzono
strong internetowg szlaku, zorganizowano wycieczki po szlaku dla dzieci ze szk6t podstawowych. Realizacja projektu
SMS przyczynita si¢ do poprawy dostgpnosci informacji turystycznej na terenie obszaru dziatania grup, popularyzacji
obiektéw historycznych, przyrodniczych i kultury materialnej wérdd mieszkancoéw potnocnego Mazowsza.

Wsrod zadan wiasnych podejmowanych przez LGD w ramach dziatania 431 ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” zrealizowano projekty edukacyjne — szkolenia z zakresu rozwoju
przedsigbiorczosci  wiejskiej, szkolenia z zakresu turystyki wiejskiej oraz funkcjonowania gospodarstw
agroturystycznych. Innymi podejmowanymi przez ,Sierpeckie Partnerstwo” dziataniami 0 charakterze edukacyjnym
przyczyniajacymi si¢ do integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej w roznym wieku byly warsztaty plastyczne dla
miodziezy gimnazjalnej, warsztaty artystyczne z zakresu tradycyjnych zawodoéw, konkurs fotograficzny dla dzieci ze
szkot podstawowych. W ramach badan nad obszarem objetym LSR opracowano ,Strategie¢ rozwoju turystyki
i produktu turystycznego dla obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie
Partnerstwo” na lata 2011-2016”, zidentyfikowano spozywcze produkty lokalne z terenu powiatu sierpeckiego. W celu
promoc;ji dziedzictwa kulinarnego obszaru LGD organizowato corocznie konkurs kulinamy ,,Tradycyjne ciastko na
niedzielg”. LGD bylo takze organizatorem pleneru malarskiego ,,Ziemia sierpecka latem”.

Informacja na temat doswiadczenia LGD , Sierpeckie Partnerstwo” w okresie 2007-2013 w zakresie realizacji
LSR stanowi zatacznik Nr 17 do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
(LSR).

Podczas opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 dokonano analizy mocnych
i stabych stron obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD ,,Sierpeckie Partnerstwo” oraz oceny szans i zagrozen procesu
rozwoju. Ustalono, iz gldéwnym czynnikiem warunkujacym rozw6j obszaru i jednocze$nie podnoszacym jakos¢ zycia
mieszkancow bedzie rozw6j tzw. przedsigbiorczosci wiejskiej. LGD zamierza kontynuowacé przyjety kierunek rozwoju
w okresie 2014-2020. Sporzadzona diagnoza obszaru oraz przeprowadzona analiza SWOT pokazuja, iz najwiekszy
wplyw na poprawe jakoSci zycia mieszkancoOw obszaru objetego LSR ma mial rozwoj przedsigbiorczosci i tworzenie
nowych miejsc pracy.

Opis struktury LGD
Wsréd czonkow Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” znajdujg si¢ przedstawiciele sektorow:
publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz przedstawiciele mieszkancow.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”
liczyto 49 cztonkow, w tym:
— sektor publiczny — 8 czlonkéw,
— sektor gospodarczy — 11 czionkow,
—  sektor spoteczny — 11 czlonkow,
— mieszkancy — 19 czlonkow.
Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu terytorialnego, dzialajgce na terenie
powiatu sierpeckiego.
Sektor gospodarczy reprezentujg podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg na terenie objetym Lokalng
Strategia Rozwoju oraz rolnicy.
Sektor spofeczny reprezentuje 11 organizacji pozarzadowych, w tym stowarzyszenia, ochotnicze straze
pozarne zarejestrowane w KRS.

Tabela 1.3.  Liczba cztonkow Stowarzyszenia LGD , Sierpeckie Partnerstwo” w podziela na sektory i gminy
. Nazwa sektora
Lp. Nazwa gminy : . . Razem
publiczny gospodarczy spoleczny mieszkaniec
1. Miasto Sierpc 1 2 2 4 9
2. Gozdowo 1 1 2 3 7
3. Mochowo 2 2 1 2 7




4, RosSciszewo 1 1 1 3 6
5% Sierpc 1 2 2 2 7
6. Szczutowo 1 1 2 3 7
7. Zawidz 1 2 1 2 6
Razem 8 11 11 19 49

Zrodlo: opracowanie wiasne

Wykres I.1. Procentowy udzial poszczegolnych sektorow w stosunku do ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia
LGD ,.Sierpeckie Partnerstwo”.

m Sektor publiczny
m Sektor gospodarczy
Sektor spoteczny

B Sektor mieszkanca

Zrodto: opracowanie wilasne

Struktura podmiotdéw spoteczno-gospodarczych na terenie objetym dzialaniem Stowarzyszenia LGD
»Sierpeckie Partnerstwo” wskazuje na przewage osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(2595 — dane GUS z 2014 r.) oraz podmiotow spotecznych (stowarzyszenia i organizacje spoteczne — 145, spotki
handlowe — 128, spotdzielnie — 25, fundacje — 7 — GUS z 2014 r.) nad sektorem publicznym.

Reprezentatywno$¢ poszczegdlnych sektorow w skladzie cztonkow ,Sierpeckiego Partnerstwa” stanowi
odzwierciedlenie struktury podmiotow prawnych i fizycznych dziatajacych na terenie objetym Lokalng Strategia
Rozwoju.

Opis skladu organu decyzyjnego LGD

Funkcje organu decyzyjnego w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dzialania ,Sierpeckie Partnerstwo”,
odpowiedzialnego za wybor operacji do finansowania w ramach LSR, pelni Rada.

Rada jest organem powolanym przez Walne Zebranie Cztonkow.

Wyboru i odwotania cztonkéw Rady dokonuje Walne Zebranie Cztonkow sposrod wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

Rada liczy od 7 do 15 os6b — czlonkow Stowarzyszenia. Zgodnie z zapisami art. 32 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/355 z 20.12.2013) sktad
Rady LGD ,.Sierpeckie Partnerstwo” nie jest zdominowany przez wladze publiczne ani zadng z grup interesow — nie
majg one wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Poprzez wladze publiczng nalezy rozumie¢ wszystkie wladze w sensie konstytucyjnym — ustawodawcza,
wykonawczg 1 sagdownicza. W pojeciu tym mieszczg si¢ takze inne instytucje niz panstwowe lub samorzadowe, jezeli
wykonuja funkcje wladzy publicznej w wyniku powierzenia czy przekazania im tych funkcji przez organ wiadzy
panstwowej lub samorzadowej. Wykonywanie wiladzy publicznej dotyczy wszelkich form dzialalnosci panstwa,
samorzadu terytorialnego i innych instytucji publicznych.

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wigzami wspdlnych interesoéw lub korzysci, ktorej cztonkowie
maja $wiadomos¢ istnienia tych wiezow. Jej cztonkowie moga bra¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji
swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajac si¢ wptyna¢ na realizacje tych interesow. Moga to by¢ np.
organizacje branzowe, grupy producentow.

Dokumentem pozwalajagcym na identyfikacje charakteru powigzan czlonkéw Rady z Wnioskodawcami lub
poszczegblnymi projektami jest takze prowadzony Rejestr Interesow Czionkow Rady LGD.

W skladzie Rady sektor publiczny stanowi mniej niz 30% oraz znajduje sie przynajmniej po jednym
przedsigbiorcy, kobiecie i osobie ponizej 35 roku zycia.




Tabela 1.4. Sktad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

Imie i nazwisko Reprezentowany . Wiek/Rok .
He czlonka Rady sektor il urodzenia Plec
1. Krasinska Elzbieta Gozdowo 34 lata/1981
Sektor publiczny )
2. Trgbinska Aneta Mochowo 38 lat/1977 kobieta
3. Beksalrena Rosciszewo 56 lat/1959
4.  7bikowski Artur Sektor Szczutowo 34 lata/1981
gospodarczy
5. Wilamowski Wojciech Zawidz 57 lat/1958
6 Kazimierz Szablew§K| Sierpc 64 lata/1951 ~ MeZzyzna
(OSP Borkowo Koscielne)
Sebastian Bieganski Sektor spoleczny
7. (Stowarzyszenie SAFARI) Miasto Sierpc 23 lata/1992

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wykres 1.2. Udzial procentowy poszczegdlnych sektorow w stosunku do ogélnej liczby cztonkow Rady
Stowarzyszenia LGD , Sierpeckie Partnerstwo”

m Sektor publiczny
Sektor gospodarczy

43% m Sektor spoteczny

Zrodlo: opracowanie wiasne

Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem LGD.
Zakazane jest rowniez czlonkostwo/reprezentacja cztonka z sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby powigzane
stuzbowo z czlonkami z sektora publicznego oraz taczenia przez osoby fizyczne czlonkostwa w LGD
z reprezentowaniem w niej 0soéb prawnych.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w glosowaniu
nad uchwatami, osobiScie, a w przypadku cztonkéw bedacych osobami prawnymi — przez osoby, ktére na podstawie
dokumentow statutowych lub uchwat wlasciwych organdow sg uprawnione do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelomocnictwa jest
niedopuszczalne.

Kadencja cztonkéw Rady trwa cztery lata.

Wyboru Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i1 Sekretarza dokonuje Rada sposrod swego grona.

W razie, gdy sktad Rady ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji Zarzad zwoluje Walne Zebranie
Czlonkow w celu uzupehienia sktadu.

Decyzje o odwotaniu z funkcji czlonka Rady podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Przewodniczagcego Rady lub Prezesa Zarzadu. Przestankami, stanowigcymi podstawe odwotania z funkcji cztonka
Rady sa:

1) systematyczne nieuczestniczenie w posiedzeniach Rady,

2) niezachowanie zasady bezstronnosci przy ocenie wnioskow,

3) niestosowanie si¢ podczas dokonywania oceny wnioskow do zatwierdzonych kryteriow, co w konsekwencji
moze doprowadzi¢ do dokonania powtornej oceny wniosku.

W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady zachowan niepozadanych wsrdd cztonkéw Rady,
o ktérych mowa powyzej, Przewodniczacy Rady moze:

1) udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady, ktory oceniajac wnioski nie stosuje zatwierdzonych
kryteriow;

2) wystgpi¢ do Zarzadu o niewyplacenie wynagrodzenia za kolejne posiedzenie — w sytuacji, gdy cztonek Rady
opuscit 2 posiedzenia z rzedu;



3) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwoltanie notorycznie naruszajgcego
zasady (posiadajgcego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady.

Czlonkowie Rady powinni posiada¢ wiedzg na temat funkcjonowania instrumentu Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$c¢, zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriow oceny wnioskow.

Czlonkowie Rady zobowigzani sq do uczestniczenia w szkoleniach w zakresie oceny wnioskow,
organizowanych przez Stowarzyszenie LGD ,,Sierpeckie Partnerstwo” zgodnie z opracowanym planem szkolen,
stanowigcym zatgcznik Nr 14 do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
(LSR). Szkolenia te beda shuzyty podnoszeniu wiedzy i kompetencji czlonkow Rady. W celu zweryfikowania wiedzy
cztonkdéw organu decyzyjnego w zakresie zapisow LSR kazde szkolenie zakonczy si¢ testem lub egzaminem.

Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” dziala na podstawie wiasnego
uchwalonego regulaminu opisujgcego szczegdtowe zasady pracy Rady, procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru
i oceny operacji oraz obiektywnych kryteriow wyboru operacji.

Wspomniane wyzej procedury i kryteria zostang opublikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia LGD
,Sierpeckie Partnerstwo” (www.lgdsp.pl) po zawarciu umowy ramowe;j.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktore majg by¢ realizowane
w ramach LSR oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

Wybér operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podejmowanej zgodnie z pisemng procedura
gwarantujaca, ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebgdacych
instytucjami publicznymi.

Dla zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie prowadzony bedzie
Rejestr Interesow Czlonkow Rady LGD. Prowadzenie rejestru pozwoli rowniez zidentyfikowaé charakter powigzan
czlonkéw Rady z wnioskodawcami poszczegdInych projektow.

W sytuacji, gdy osobisty udziat cztonkéw Rady w glosowaniu nie jest mozliwy mozliwe jest zastosowanie
procedury pisemnej obiegowej z wykorzystaniem poczty elektronicznej, w procesie wyboru operacji, co pozwoli na
wigkszg frekwencje przy zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu. Posiedzenia
Rady zwotywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naborow wnioskow oglaszanych przez LGD.
W posiedzeniach organu decyzyjnego moze uczestniczy¢ pracownik biura LGD (opiekun procesu) w celu
zapewnienia ich obstugi technicznej. Dzigki temu zapewniony bedzie nadzér nad dokumentacja z wyboru i biezaca
weryfikacja jej poprawnosci obejmujgca m.in. sprawdzenie podpiséw, paraf itd.

Przed przystapieniem do oceny operacji kazdy cztonek Rady zobowigzany jest zlozy¢ pisemng Deklaracje
poufnosci i bezstronnosci. W sytuacji zaistnienia okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci
czlonka Rady, a w szczegélnosci w sytuacji, gdy cztlonek Rady jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j, jest z nim spokrewniony, lub
jest osoba fizyczng reprezentujacg przedsigbiorstwo powigzane z przedsicbiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce — nie bierze on udzialu w calym procesie wyboru danej operacji, w tym powinien opusci¢ sale co
najmniej w momencie glosowania nad wyborem tej operaciji.

Whnioskodawcom ubiegajacym si¢ o wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013 przystuguje protest, o ktorym mowa w art. 22 ustawy RLKS, jesli operacja, o ktorej wsparcie ubiega si¢
wnioskodawca zostata negatywnie oceniona pod wzgledem zgodnosci z LSR, nie zostata wybrana przez Rade LGD
albo zostata wybrana ale nie miesci si¢ w limicie sSrodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow, przy czym
okoliczno$¢, Zze operacja nie miesci si¢ w limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze, nic moze stanowic
wylgcznej przestanki wniesienia protestu.

Tryb wnoszenia i rozpatrywania protestu zostat okreslony w opracowanej procedurze odwotawczej.

Jezeli w ocenie operacji dokonanej przez cztonkow Rady wystepuje wyrazna roznica w punktacji, tzn. réznica
punktow pomigdzy skrajnymi ocenami jest wigksza niz 30%, wowczas wniosek poddany zostaje pod dyskusje
i weryfikacje w zakresie spetnienia kryteriow, co do ktorych wystepuje rozbiezno$¢ w ocenie. Weryfikacja ta powinna
zakonczy¢ sie:

a) skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wyraznie odbiegajacych od ocen sporzadzonych przez pozostatych
czlonkéw Rady,
b) dokonaniem ponownej oceny wniosku przez wszystkich cztonkéw Rady

Zasady i procedury funkcjonowania LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” funkcjonuje na podstawie aktualnego
stanu prawnego oraz zgodnie z
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Statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”,

Regulaminem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

Regulaminem pracy Zarzadu,

Regulaminem pracy Komisji Rewizyjnej,

Regulaminem pracy Rady Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” wyodrebnito w swej strukturze cztery
organy wladzy odpowiedzialne za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych Stowarzyszenia.

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Rada.

Szczegdlowe wymogi, uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania wladz Stowarzyszenia zostaty
okreslone w uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w glosowaniu jawnym, regulaminach, tj.: Regulaminie
obrad Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Regulaminie pracy Zarzadu, Regulaminie pracy Komisji
Rewizyjnej oraz Regulaminie pracy Rady Stowarzyszenia.

W celu sprawnej realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Sierpeckie
Partnerstwo” powotato biuro, ktdre jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia prowadzi swoja dziatalno§¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura LGD. Ustalanie Regulaminu Biura LGD lezy
w kompetencji Zarzadu.

Zarzad nadaje kierunek pracy powolanego przez siebie biura Stowarzyszenia, sprawuje nad nim kontrole,
zatrudnia i zwalnia Dyrektora Biura oraz upowaznia Dyrektora Biura do zatrudniania pracownikow.

Biurem kieruje Dyrektor Biura.

Wiedza i do$§wiadczenie pracownikow zatrudnionych w biurze LGD zostaly opisane w zalaczniku Nr 16 do
wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR).
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Schemat I.1. Docelowa struktura organizacyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

Walne Zebranie Czlonkow

i i \ 4

Rada Zarzad Komisja Rewizyjna

'

Dyrektor Biura

v v v

Specjalista ds. Specjalista Ksiggowy/
administracyjnych ds. aktywizacji biuro rachunkowe
i obstugi projektow i animacji

Zrodlo: opracowanie wilasne

Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” skupia w sobie podmioty prawne
i osoby fizyczne posiadajgce doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich.

Najwigksze do$wiadczenie w realizacji duzych projektow inwestycyjnych dofinansowywanych ze $rodkow
Unii Europejskiej posiada sektor publiczny, czyli gminy. Na realizacje operacji gminy pozyskiwaly $rodki finansowe
w ramach réznych programéw, m.in. z funduszu SAPARD i funduszy strukturalnych w ramach SPO
»Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”, Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW), ZPORR.

Kwalifikacje 1 do§wiadczenie 0s6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

LGD pehi bardzo wazng rolg¢ we wdrazaniu operacji w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny
kierowany przez spoteczno$¢) Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 — jest odpowiedzialne za
wybor operacji na poziomie lokalnym, zgodnych z zato zeniami opracowane;j strategii. W celu zapewnienia wysokiego
poziomu merytorycznego wiedzy w zakresie podejmowanych decyzji do Rady powolywani bedg cztonkowie
Stowarzyszenia, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.
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Cz¢$¢ cztonkéw w obecnym sktadzie Rady posiada doswiadczenie w pracy na rzecz spolecznos$ci lokalnej
i rozwoju obszarow wiejskich. W sktad Rady wchodza osoby dziatajace w roznych obszarach tematycznych waznych
dla rozwoju wsi, m.in.: gospodarka, rozwdj lokalny, rolnictwo. Rade¢ stanowi grupa osob o kwalifikacjach
i doswiadczeniu w dziedzinach: prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, zarzadzanie projektami. Czg$¢ czlonkow
Rady ma doswiadczenie w zarzadzaniu $rodkami publicznymi lub brata udziat w pracach réznego typu komisji,
komitetow 1 ciat decyzyjnych roznych organizacji i instytucji.

Wigkszo$¢ cztonkow Rady posiada udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich oraz
podejécia LEADER — posiada certyfikaty lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen. Sg to osoby, ktore w minionym
okresie programowania byty odpowiedzialne za ocene i wybor operacji do finansowania w ramach LSR.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatynia ,,Sierpeckie Partnerstwo” zaplanowata do realizacji szkolenia dla
cztonkdéw organu decyzyjnego. W zwigzku z powyzszym w sytuacji, gdy obecny sktad Rady ulegnie zmianie nowi
cztonkowie zostang przeszkoleni w zakresie metodologii oceny i wyboru operacji do finansowania LSR.



