ROZDZIAL X Zintegrowanie

Przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji w ramach LSR zakladaja podjecie wielu spojnych ze soba
dziatan, projektow, inicjatyw, przez rozne grupy beneficjentow, pozytywnie wpltywajac na obszar. Zintegrowane
podejscie do rozwoju obszaru LGD daje szanse na realizacj¢ zatozonych w LSR celow i przedsiewziec.

Przedsiewzigcia 1.1.1 ,Lokalne firmy podstawag zréwnowazonej gospodarki” oraz przedsiewzigcie
1.2.1 ,Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci mieszkancow”, stuzg tworzeniu miejsc pracy i rozwojowi
przedsigbiorczo$ci. Przewiduje si¢ zaangazowanie przedstawicieli réoznych grup spotecznych: przedsigbiorcow,
spoteczno$ci lokalnej, lokalnych samorzadéw. Drziatania podejmowane w ramach realizacji przedsigwziecia
wspiera¢ bedg osoby podejmujgce dziatalnos¢ gospodarcza oraz przedsiebiorcy rozwijajacy swoje firmy w branzy
uslugowej, produkcyjnej i handlowej, dzigki czemu nastapi wzrost zatrudnienia, zwigkszy si¢ konkurencyjnosé¢
lokalnych przedsiebiorstw. Mieszkancy z obszaru LGD bedg mieli mozliwo$¢ pracowaé blisko miejsca swojego
zamieszkania. Dzialania sg skierowane réwniez do oséb z grup defaworyzowanych, w tym o0séb bezrobotnych.
Samorzady lokalne budujac infrastrukture zwickszajg atrakcyjno$¢ inwestycyjng obszaru zachecajac potencjalnych
przedsigbiorcow do zainwestowania, wplywaja korzystnie na rozwdj przedsigbiorczosci. Tak wiec tworzenie
nowych miejsc pracy wymaga zintegrowanych wysitkéw rdéznych podmiotéw gospodarczych (kapitat),
publicznych (infrastruktura) i spotecznych (szkolenia stuzace wzmacnianiu kapitatu). Wspotpraca pomigdzy tymi
podmiotami przyniesie obopdlne korzysci.

Przedsiewzigcie 2.1.1. ,Nowoczesna infrastruktura podstawa jakoSci zycia” charakteryzuje si¢
zintegrowaniem ro6znych podmiotow i1 zasobow dziedzictwa kulturowego, historycznego i1 przyrodniczego.
Samorzady lokalne realizujac projekty inwestycyjne, poprawiaja warunki zycia mieszkancoéw, zmierzaja do
ozywienia lokalnej spotecznosci, angazujagc ich w dzialania na rzecz swoich miejscowosci. W ramach
przedsigwzigcia 3.1.1. ,,Odnowione dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej ocalone od zapomnienia” planuje si¢ realizowac
dzialania inwestycyjne, przyczyniajace si¢ do podniesienia atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej obszaru, co
réwniez stuzy poprawie jakosci zycia. Uzupehieniem tych dziatan jest przedsigwziecie 3.2.1 ,,Lokalne inicjatywy
promujace dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej”, za pomoca ktorego beda wspierane organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne oraz osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym. Aktywizacja spotecznosci lokalnej wptynie
pozytywnie na integracj¢ mieszkancOw o0bszaru oraz Przedsigwzigcie 2.2.1 ,Kapital ludzki spotecznosci
sierpeckiej” pozwoli podnies¢ wiedzg mieszkancoOw w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych,
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych. W trzech ostatnich, wymienionych przedsiewzigciach, w kryteriach
lokalnych wyboru przewidziano premiowane operacji realizowanych w partnerstwie, angazujac przedstawicieli
roznych srodowisk: lokalne samorzady, organizacje pozarzadowe, mieszkancoOw obszaru LGD.



Cele LSR sg spojne i powiagzane, w efekcie wzajemnie si¢ wzmacniajg dajac efekt synergii w plaszczyznie rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sierpeckie Partnerstwo” jest spojna i komplementarna z innymi dokumentami strategicznymi dotyczacymi jej obszaru, zar6wno na
poziomie regionalnym, subregionalnym, czy na poziomie gmin.

Spéjnosé na poziomie regionalnym (wojewodztwa)

; . . Cel Powigzanie z celami LSR
Dokument strategiczny Cel ogolny/priorytet T Zakres LGD , Sierpeckie Partnerstwo”
Strategia Rozwoju Wazrost konkurencyjnosci Wzmacnianie potencjalu = Rozwdj przedsiebiorczo$ci Cel ten jest zgodny z celem LSR 1.1. oraz
Wojewodztwa regionu poprzez rozwoj rozwojowego i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy, 1.2, gdzie $rodki finansowe majg by¢
Mazowieckiego dziatalnosci gospodarczej oraz i absorpcyjnego rozwoj obszarow wiejskich pod wzglgdem przeznaczone na podejmowanie

do 2030 roku

transfer i wykorzystanie
nowych technologii

obszaréw wiejskich

gospodarczym, wzmacniajac specjalizacje
1 zwigkszajac stopien dywersyfikacji
dziatalno$ci gospodarczych, wdrazanie
dziatan stuzacych tworzeniu
pozarolniczych miejsc pracy

i rozw6j dziatalnosci gospodarczych, co
znacznie wptynie na zwigkszenie
zatrudnienia na obszarze LSR.

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Mazowieckiego
do 2030 roku

Poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu
ludzkiego i spotecznego do
tworzenia nowoczesnej
gospodarki

Rozwdj kapitatu
spotecznego i ludzkiego

Budowa spoteczenstwa obywatelskiego
stanowi istotny element efektywnie
funkcjonujacego spoteczenstwa.
Konieczne sg dzialania majgce na celu
przeciwdziatanie marginalizacji i
wlaczenie spoleczne oso6b nig
zagrozonych, wsparcie organizacji
pozarzadowych niosacych pomoc osobom
w trudnej sytuacji zyciowej, tworzenie
bazy rekreacyjno-sportowej, tworzy¢
warunki sprzyjajace wzrostowi udzialu
ruchu pieszego i rowerowego w zyciu
codziennym

Cel jest spojny z celem 2.2 —
wzmocnienie kapitalu spolecznego
mieszkancow poprzez dziatania
edukacyjne podnoszace wiedzg
mieszkancow zwlaszcza w zakresie
ochrony srodowiska i klimatu, cel 3.2 —
animacja spoteczna i wlaczenie spoleczne
poprzez udziat

w przedsiewzigciach promujacych lokalne
dziedzictwo.

Uzupetnieniem bedzie cel 2.1 — rozwoj
ogolnodostepnej i nickomercyjnej
infrastruktury na obszarze LSR do 2023
roku przyczyniajacej si¢ do poprawy
warunkow zycia, sprzyjajacej aktywnosci
mieszkancow i ich integracji.

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Mazowieckiego do 2030
roku

Wykorzystanie potencjatu
kultury i dziedzictwa
kulturowego oraz walorow
srodowiska przyrodniczego dla
rozwoju gospodarczego
regionu i poprawy jakosci
zycia

Upowszechnianie
kultury i tworczoS$ci oraz
dziatanie-wykorzystanie
osrodkow miejskich do
tworzenia i promowania
kultury

Historyczne obiekty i zespoty parkowe
powinny podlega¢ konserwacji, tworzy¢
i promowac produkty turystyczne w celu
zwickszenia wiedzy o regionie oraz
podniesienia jego atrakcyjnosci
turystycznej, elementem dziedzictwa
kulturowego sg tradycyjne wyroby

Spojnosé z celem 3.2 w zakresie
podejmowania inicjatyw lokalnych dla
wypromowania dziedzictwa Ziemi
Sierpeckiej zwlaszcza w zakresie
promocji lokalnej tworczo$ci artystycznej
i dziedzictwa kulinarnego, planuje sie
zorganizowa¢ w miescie Sierpc impreze o




kulinarne, lokalne i regionalne tradycje,
jak tez dziatalnos¢ instytucji kultury
nalezy wspiera¢

charakterze regionalnym w zakresie
upowszechniania kultury i tworczosci
artystycznej.

Spdjnosé z celem 3.1 ,,Odnowienie
lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego na
obszarze LSR do 2023 roku”

RPO WM na lata 2014-
2020

Wspieranie wlaczenia
spotecznego 1 walka
zubdstwem

Zwigkszenie szans na
zatrudnienie 0s6b
wykluczonych

1 zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym oraz
zapobieganie zjawisku

Dziatania umozliwiajgce uzyskanie
zatrudnienia sg najskuteczniejszg forma
walki

z ubostwem i wykluczeniem spotecznym

Spojnos¢ zcelem LSR 1.11 1.2,

w ramach ktorych pomoc jest
przyznawana na operacje, ktore preferuja
samozatrudnienie osob z grup
defaworyzowanych na rynku pracy oraz
przedsigbiorcéw, ktorzy zatrudnia osobe z
tej grupy oraz podnoszenie kompetencji

wykluczenia 0s0b realizujacych operacje, w tym z grup
spotecznego i ubostwa defaworyzowanych
Strategia Polityki Wzmocnienie systemu Zwickszenie aktywnosci  Przeciwdziatanie bezrobociu Cel Strategii Polityki Spoteczne;j

Spotecznej Wojewodztwa
Mazowieckiego
na lata 2014 - 2020

koordynacji realizacji
regionalnej polityki publicznej
w zakresie problemu
bezrobocia, zapewnienie
spo6jnosci dziatan.

zawodowej 0sob
pozostajacych bez
zatrudnienia, w
szczegblnosci grup
defaworyzowanych

1 tagodzenie skutkéw bezrobocia, w tym
pomoc w poszukiwaniu pracy , dziatania
na rzecz podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji, dzialania wspierajace
samozatrudnienie i powstawanie miejsc
pracy, aktywizacja rezerw rynku pracy ,
czyli 0s6b w szczegodlnej sytuacji(
absolwenci, osoby w wieku 50+,
niepetosprawni)

Wojewodztwa wpisuje si¢ w cel 1.1

i 1.2, ktore preferuja samozatrudnienie
0s6b z grup defaworyzowanych na rynku
pracy oraz przedsigbiorcow, ktorzy
zatrudnig takg osob¢ oraz podnoszenie
kompetencji 0sob realizujacych operacje,
w tym z grup defaworyzowanych.

Beda realizowane projekty aktywizujace
lokalng spoteczno$é, powodujac wzrost
poziomu kapitatu spotecznego na
obszarze LSR.

Strategia Przewidywania
1 Zarzadzania Zmiang
Gospodarcza-Partnerstwo
Lokalne Na Rzecz
Rozwoju Gospodarczego
Subregionu Sierpeckiego

Stymulowanie rozwoju
istniejgcych przedsigbiorstw w
obszarach strategicznych,
szczegolnie branzy rolno-

SpozZywczej

Stworzenie systemu
wsparcia dla MMSP
dzialajacych na terenie
powiatu

Potrzeba stymulowania firm lokalnych,
szczegolnie mikro i matych

Cel Strategii Powiatu Sierpeckiego jest
spojny z celem 1.1 LSR obejmujacy
wsparcie rozwoju lokalnych firm




Spéjnosé na poziomie gmin

; " . Cel Powigzanie z celami LSR

DO SISty Cel ogélny/ priorytety szczegolowy/zadania LG LGD ,,Sierpeckie Partnerstwo”
Strategia Wsparcie dla tworzenia miejsc =~ Wsparcie dla rozwoju Wsparcie finansowe tworzenia nowych Cel ten jest zgodny z celem 1.2, gdzie
Zréwnowazonego pracy na terenie gminy przedsiebiorczosci, firm przewiduje sie wsparcie na tworzenie
Rozwoju Gminy wsparcie dla nowych podmiotow gospodarczych
Mochowo do 2024 roku zatrudnienia

Strategia Inwestycje w kapitat spoteczny = Edukacja i integracja Dzialania aktywizujace spotecznie Cel ten jest zgodny z cele 3.2, gdzie
Zréwnowazonego gminy Mochowo spoleczno$ci gminy oraz = mieszkancoéw, wsparcie tworzenia KGW i = planuje si¢ wsparcie lokalnych inicjatyw
Rozwoju Gminy wzmacnianie tozsamosci stowarzyszen mieszkancow, w tym grup nieformalnych
Mochowo do 2024 roku lokalnej Uzupehieniem jest cel 2.2, ktorego celem

jest wzmocnienie kapitatu spotecznego
mieszkancow poprzez podnoszenie
wiedzy spotecznosci lokalnej

Strategia Rozwoju Gminy
Gozdowo na lata 2014-
2020

Poprawa jakosci zycia

Przestrzen

Budowa obiektow rekreacyjnych,
dziatania na rzecz ksztattowania
ergonomicznej, uzytkowej i estetycznej
przestrzeni publicznej

Cel ten jest spojny z celem 2.1 ,Rozwdj
ogolnodostepnej i nickomercyjnej
infrastruktury na obszarze LSR”. Cel
bedzie realizowany poprzez dziatania
inwestycyjne, przyczyniajace si¢ do
podniesienia standardu zycia
mieszkancow w zakresie budowy

i przebudowy infrastruktury rekreacyjnej,
kulturalnej i turystycznej

Strategia Rozwoju Gminy

Rosciszewo na lata 2014-
2020

Podniesienie jakosci zycia na
terenie Gminy Rosciszewo
poprzez zapewnienie sprawnej
i atrakcyjnej infrastruktury
spotecznej

i technicznej

Dbac¢ o stan dziedzictwa
kulturowego, zwlaszcza
zabytkow

1 obiektow
historycznych

Cel ten jest spojny z celem 3.1
,Odnowienie lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego i
przyrodniczego na obszarze LSR”

Strategia Rozwoju Gminy
Sierpc na lata 2014-2020

Tworzy¢ warunki do rozwoju
przedsigbiorczosci

Wspiera¢ rozwdj sektora
poza rolnego, w tym
produkcji i
przetworstwa rolno-
spozywczego na terenie

gminy

Cel ten jest spojny z celem 1.1 11.2,
gdzie $rodki finansowe majg by¢
przeznaczone na podejmowanie

1 rozw6j przedsigbiorczos$ci, premiowane
beda operacje w zakresie przetworstwa
lokalnych produktéw rolnych







