ROZDZIAL VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacija
wskazujaca sposob powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

Podstawy prawne rozwiazan proceduralnych
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 =z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 320), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1303/2013”, do
zadan LGD nalezy ,,opracowanie niedyskryminujqcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalajg unikngc¢ konfliktow interesow, gwarantujg, Ze CO najmniej 50% glosow
w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi i umoZliwiajg
wybor w drodze procedury pisemnej”.

Ramy prawne dotyczace zasad wyboru operacji w ramach LSR okres$laja takze zapisy ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015r. poz. 378, dalej: ustawa) oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146
oraz z 2015r. poz. 378.).

Sposdéb powstawania poszczegdlnych procedur

LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” pracujac nad procedurami i kryteriami starato si¢ okresli¢ je tak, by byly
jasne i czytelne. W przedsigwzigciach skierowanych do przedsigbiorcow zawarlismy kryteria dotyczace m.in.:
ilosci tworzonych miejsc pracy, premiujac te operacje, ktore zakladajg utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz
minimalny wymagany, wnioskodawca nalezy do osob z grup defaworyzowanych lub zadeklarowal zatrudnienie
osoby z tej grupy, zaplanowali$my kryteria premiujace operacje zakladajace realizacje celow srodowiskowych lub
klimatycznych oraz innowacyjnos¢. W przedsiewzigciu skierowanych do JST kryteria dotycza m.in.: dostosowania
infrastruktury dla os6b niepelosprawnych, realizacj¢ celow $srodowiskowych lub klimatycznych, realizacje
operacji w miejscowosci zamieszkalej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow, powigzanie operacji z operacjami
innego przedsiewzigcia. W przedsigwzi¢ciu dotyczacym odnowy dziedzictwa Ziemi Sierpeckiej uwzgled niamy
m.in.: kryteria, ktére premiujg operacje wnioskodawcéw posiadajacych doswiadczenie w realizacji projektow,
operacje realizowane w partnerstwie oraz zakladajace wyzszy poziom wktadu wlasnego niz minimalny wymagany.
W projektach grantowych premiujemy m. in.: do$wiadczenie wnioskodawcy w zakresie realizacji projektow,
operacje zaktadajace cele sSrodowiskowe lub klimatyczne oraz partnerstwo lokalne w realizacji projektu.

Zalozenia do procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedury wyboru i oceny
grantobiorcow w ramach projektow grantowych LSR wraz z lokalnymi kryteriami wyboru operacji zostaly
okreslone przez zespot roboczy ds. LSR, czonkow Zarzadu LGD i pracownikdéw biura. Nastepnie projekty
procedur i kryteriow byly konsultowane z zastosowaniem Kilku metod partycypacyjnych: z przedstawicielami
sektora spolecznego podczas forum lokalnego w Rosciszewie dniu 03.12.2015 r., z sektorem gospodarczym
podczas prac zespotu roboczego ds. LSR w dniu 04.11.2015 r., podczas wywiadow indywidualnych prowadzo nych
w listopadzie w biurze LGD oraz z sektorem publicznym — podczas prac grupy roboczej w dniu 09.12.2015 r.,
dopracowane przez zespét roboczy ds. LSR i przekazane Zarzadowi oraz prezentowane na Walnym Zebraniu
Czlonkow LGD.

LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” opracowata procedury wyboru operacji i kryteria oceny w oparciu
o dotychczasowe doswiadczenia z okresu 2007-2013. Procedury i kryteria majg forme pisemna i sg upubliczniane
na stronie internetowej LGD, co zapewnia sprawny i transparentny wybor operacji w ramach LSR.

Kluczowe cele i zalozenia procedur wyboru operacji

W procedurach wyboru operacji w ramach LSR dla obszaru LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” zostaty
okreslone zasady gwarantujace prawidlowos$¢ i przejrzystos¢ calego procesu. Organem decyzyjnym LGD
»oierpeckie Partnerstwo” jest Rada, do ktorej wylacznej kompetencji nalezy ocena i wybor operacji do
dofinansowania w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia. Rada LGD ocenia i wybiera operacje
i podejmuje decyzije w formie uchwat podczas posiedzen zgodnie z zasadami szczegotowo okreslonymi
w Regulaminie Rady. Szczegétowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady zwigzanych z oceng
i wyborem operacji w ramach LSR okres$la Regulamin Rady zatwierdzony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.
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W procedurach dotyczacych oceny i wyboru operacji i grantow:
1. wskazano sposob ich udostepniania do wiadomosci publiczne;j:
— pisemne procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedury wyboru
i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych LSR wraz z lokalnymi kryteriami
wyboru operacji sg upublicznione na stronie internetowej LGD: www. Igdsp.pl;
2. szczegdlowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano
w Regulaminie Rady);
okreslono sposdb organizacji naboru wnioskow (zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej);
przewidziano podawanie do publicznej wiadomosci protokotdow z posiedzen Rady LGD:
— na stronie internetowej LGD, po kazdym posiedzeniu, upubliczniany bedzie protokot
z posiedzenia Rady, zawierajacy takze informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego;
5. okreslono szczegdlowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwos$ci wniesienia protestu
w odniesieniu do decyzji Rady;
6. opracowano procedury realizacji projektow grantowych.

> w

Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

sa niedyskryminujace i przejrzyste (publikowanie informacji o posiedzeniach Rady, wynikach posiedzen,

protokotéw z posiedzen z informacja o wylaczeniach z procesu oceny);

zapewniaja przejrzysty podziat zadan poszczegdlnych organéw LGD i biura w procesie wyboru operacji

i grantow w projektach grantowych (okreslone w Regulaminach poszczegoélnych organéw i biura LGD);

pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw:

e przed przystagpieniem do oceny i wyboru operacji/grantoéw kazdy cztonek Rady, podczas pierwszego
posiedzenia dotyczacego danego konkursu, podpisuje Deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

e dla uniknigcia ryzyka wystgpienia konfliktu interesu prowadzony jest Rejestr Interesow Cztonkow
Rady, wskazujacy rodzaj powigzan lub ich brak miedzy wnioskodawcami/grantobiorcami

a oceniajacymi.
przewiduja regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego:
e w skladzie Rady znajduje si¢ wigcej niz 50% czlonkéw reprezentujacych partnerow niepublicznych
LGD.

e decyzje Rady LGD podejmowane sa w formie uchwal, zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy czlonkoéw organu decyzyjnego z zastrzezeniem, iz na etapie poszczegdlnych
glosowan zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% glosow.

szczegdlowo reguluja sytuacje wyjatkowe:

e w przypadku operacji/grantow o rowne;j ilosci uzyskanych punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow
wyboru, o migjscu na liScie operacji/grantow zgodnych z LSR zdecyduje procentowy udziat wkladu
wlasnego wnioskodawcy/grantobiorcy. W przypadku dalszych trudno$ci w ustaleniu miejsca na liScie
(4. jednakowy procentowy udzial wktadu wilasnego), o miejscu na liscie operacji/grantow zgodnych
z LSR zadecyduje data i godzina zlozenia wniosku w miejscu wskazanym w ogloszeniu o naborze.

zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru (po

umieszczeniu na stronie internetowej ogloszenie nie moze ulec zmianie, w sytuacji wystapienia bledu jest
uniewazniane i zamieszczane na nowo).

okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu/przez grantobiorcow zlozenia odwotania od

decyzji Rady LGD.

uwzgledniajg ustanowienie osoby/komisji, ktorej zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem

procesu:

e opiekunem procesu decyzyjnego jest osoba wybrana przez Zarzad np. Dyrektor Biura LGD;

e obshluge techniczng posiedzen Rady LGD zapewniajg pracownicy biura LGD.

dotyczg takze realizacji projektdw grantowych, w tym rdwniez sposobu rozliczania, monitoringu

1 kontroli grantow.

Sposob ustanawiania i zmiany Kkryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programow,

w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania Kryteriow wyboru

z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Kryteria wyboru operacji zostaly okreslone facznie z zasadami procedur wyboru, a wiec zgodnie

Z opisem procesu partycypacji przedstawionym w pkt. 1 niniejszego rozdziatu. Kryteria zostaly opracowane dla
poszczegblnych przedsigwzie¢, z uwzglednieniem wymogéw PROW na lata 2014-2020. Ostateczny ksztalt
kryteriow zostal ustanowiony w procesie prac zespolu roboczego ds. LSR, ktory pracowat w oparciu o zebrane
uwagi 1 opinie przedstawicieli z roznych sektorow. Kryteria sg §ciSle powiazane ze specyfika obszaru LSR,
z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami. W poszczegdlnych przedsigwzigciach co najmniej 1 kryterium
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bezposrednio odnosi si¢ do diagnozy, analizy SWOT 1 przyczynia si¢ bezposrednio do osiaggnigcia wskaznika
produktu i rezultatu. W odniesieniu do przedsiewzi¢¢ z celu 1 zostalo w kryteriach podniesione znaczenie —
wsparcia dla oséb z grup defaworyzowanych, innowacyjny charakter operacji oraz realizacje celow
srodowiskowych lub klimatycznych.

Zmiany kryteriow wyboru LGD bedzie dokonywaé¢ w wyniku prowadzonych dziatan monitorujacych
i ewaluacyjnych. Je§li okaze si¢, ze kryteria sg nieefektywne, sprawiaja trudnos$ci oceniajacym i/lub
wnioskodawcom zostana zmienione. Projekt zmian zostanie opracowany przez zespo6t roboczy ds. LSR, a nastgpnie
poddany konsultacjom spotecznym. Ostateczng wersj¢ kryteriow zatwierdzi Zarzad LGD.

Wskazanie, w_jaki sposéb w_Kkryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny

Kryterium innowacyjnosci — planowana operacja ma charakter innowacyjny, polegajacy na wdrozeniu na
obszarze LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie uzasadnienia przedstawionego przez wnioskodawce
udowadniajacego spelnienie kryterium innowacyjnosci.

Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji wlasnych

LGD bedzie realizowa¢ jeden projekty grantowy w ramach przedsiewzigé: 2.2.1 ,Kapitat ludzki
spotecznosci sierpeckiej”, na ktoére przeznaczylo kwotge 40 000 zt oraz 3.2.1.”Lokalne inicjatywy promujace
dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej, na ktdre przeznaczylto kwote 260 000 zt.

Zgodnie z art. 17 ust. 6 ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez spofecznos¢ wsparcie na operacje
wlasng LGD moze by¢ udzielona pod warunkiem, Ze inny podmiot uprawniony do wsparcia nie zgtosit zamiaru
realizacji takiej operacji. Tak, wigc, operacje wlasne na etapie planowania LSR nie s zaktadane do realizacji.

W LSR ,Sierpeckiego Partnerstwa” wysoko§¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynane dziatalno$ci
gospodarczej ustalono na poziomie 60 tys. zt. Przy ustalaniu wysokos$ci kwoty interwencji wzigto pod uwage
trudng sytuacje spoteczno-gospodarcza obszaru, wysoko$¢ wsparcia przyznawang osobom bezrobotnym przez
Powiatowe Urzgdy Pracy (okoto 22 tys. zt) oraz Wojewddzki Urzad Pracy (okoto 40 tys. zt). Poziom wsparcia
w wysokosci 60 tys. zl, w naszej ocenie, jest jak najbardziej zasadny z punktu widzenia lokalnych potrzeb.
Z przeprowadzonych konsultacji wynika, ze bedzie duze zainteresowanie premiami, wiec przyjecie mniejszej
wartosci premii niz mozliwe (100 tys. zt) pozwoli na dofinansowanie wigkszej ilosci operacji z zakresie
uruchamiania dzialalno$ci gospodarcze;.

Na operacje w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci ustalono wsparcie w wysokosci do 300 tys. zt na
beneficjenta (minimalna catkowita warto$¢ operacji 50 tys. zt — zgodnie z zasadami programu), przy czym
premiowane sg operacje beneficjentow wnioskujacych o nizszg kwote pomocy, poziom dofinansowania: 60%
kosztow kwalifikowanych lub 70% kosztow kwalifikowanych, w przypadku operacji z zakresu przetworstwa
lokalnych produktéw rolnych. Poziom dofinansowania do 60% jest uzasadniony faktem, ze w ramach PROW na
lata 2007-2013 wsparcie dla mikroprzedsigbiorstw byto na poziomie maksymalnie 50% kosztow kwalifikowanych,
jednak dla wielu firm byt to zbyt wysoki poziom wkladu wlasnego. Z przeprowadzonych konsultacji wynika
rekomendowany poziom wsparcia do 60% kosztow kwalifikowanych, z preferowanym w kryteriach lokalnych
operacji z wyzszym od wymaganego wkladem wtasnym o min. 2% i 5%. Ponadto premiowane bgda w lokalnych
kryteriach operacje zaktadajace wyzszy poziom zatrudnienia od wymaganego minimum.

Operacje realizowane przez JST otrzymajg wsparcie w wysoko$ci 63,63% kosztow kwalifikowanych
zgodnie z Rozporzadzenie MRiRW. Calkowita warto$¢ operacji wynosi, co najmniej 50 tys. zt do 200 tys. zt.
W lokalnych kryteriach premiowane sg operacje beneficjentow wnioskujacych o nizszg kwotge pomocy.
W przypadku dziatania zachowanie dziedzictwa lokalnego warto$¢ catkowita operacji 50 tys. zt.

Operacje realizowane przez koscioly i zwigzki wyznaniowe w ramach dziatania zachowanie dziedzictwa
lokalnego, wartos¢ catkowita operacji 50 tys. zt. Ustalenie gornej granicy kwoty wsparcia na 50 tys. zt pozwoli na
realizacje wickszej liczby operacji. Planowana wysokos$¢ wsparcia 90% kosztow kwalifikowanych.

Wysoko$¢ wsparcia w ramach projektow grantowych 95%.

Minimalng warto§¢ grantu ustalono na poziomie 5 tys. zt. W przypadku grantéw realizowanych w ramach
przedsiewziecia 2.2.1 ,Kapital ludzki spoleczno$ci sierpeckiej” maksymalna warto$¢ jednego grantu wynosi
10 tys. zt. Natomiast w przypadku grantdw realizowanych w ramach przedsiewzigcia 3.2.1.”Lokalne inicjatywy
promujace dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej” maksymalna warto$¢ jednego grantu wynosi: dla zadan z zakresu
kultywowania tradycji kulinarnych — 10 tys. zt, z zakresu promocji lokalnej tworczosci artystycznej — 25 tys. zk,
z zakresu organizacji imprez o charakterze regionalnym — 15 tys. zt.




